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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin özgür, 
bağımsız, daima daha kuvvetli, daima daha 
gönençli Türkiye ülküsünün belkemiğidir.
Bir devletin maliyesi bağımsızlıktan yoksun 
olunca, o devletin bütün hayatî kısımlarında 
bağımsızlık felç olmuştur.
Ekonomik hayatın etkinlik ve canlılığı ancak 
ulaştırma vasıtalarının, yolların, demiryollarının, 
limanların durumu ve derecesiyle orantılıdır.
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Yola çıkarken de 
biliyorduk ki işimiz zor. 
Hopa ve Kemalpaşa’nın 
çözülmesi gereken 
sorunları var. Bu 
sorunları sektör 
temsilcilerimiz ve 
kurumlarla istişareler 
halinde masaya 
yatırıyor, gerekli çözüm 
önerilerini yetkili kişi 
ve kurumlara iletiyor 
ve sürecin takipçisi 
oluyoruz.

Değerli üyelerimiz ve iş insanlarımız;

Oda üyelerimizin takdiri ve değerli hemşehrilerimizin desteğiyle 
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası yönetimini değişim ve gelişim sloga-
nıyla devralmış bulunuyoruz.

Oda tarihinde görülmemiş bir destekle göreve getirildiğimizin farkın-
dayız. Bu sorumlulukla çalışmalarımızı gerçekleştirmekteyiz.

Yola çıkarken de biliyorduk ki işimiz zor. Hopa ve Kemalpaşa’nın çö-
zülmesi gereken sorunları var. Bu sorunları sektör temsilcilerimiz ve 
kurumlarla istişareler halinde masaya yatırıyor, gerekli çözüm öne-
rilerini yetkili kişi ve kurumlara iletiyor ve sürecin takipçisi oluyoruz.

Göreve geldiğimiz ilk günden bu yana yönetim kurulu meclis üyesi 
arkadaşlarımla birlikte sahada, sorunları bizzat yerinde tespit ederek 
işleyişimizi sürdürüyoruz.

Bu anlamda yaptığımız çalışmaları siz değerli üyelerimize ve hem-
şehrilerimize şeffaf bir şekilde sunmak en önemli sorumluluğumuz.

TIR Karnesinden araç muayene istasyonuna, yerel ürünlerimizin üre-
timi ve pazarlanmasından turizme, orman ürünlerimizin etkin kulla-
nımından gıda sektörüne, eğitimden spora kadar birçok alanda ça-
lışmalarımızı sürdürüyoruz. 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ailesi olarak yeni projelerle Hopa’nın ve 
Kemalpaşa’nın gelişimi için bütün kurumlarla eşgüdümlü şekilde çalış-
maya ve sorunların çözümü için mücadele etmeye devam edeceğiz.

Saygılarımla,
Osman Demircioğlu

Yönetim Kurulu Başkanı
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1.1. YÖNETİM VE ODA 
MEVZUATI 
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası, Tür-
kiye Odalar ve Borsalar Birliğine 
bağlı diğer odalar gibi Anayasa-
nın 135. Maddesinde tanımlanan 
“Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek 
Kuruluşu” olarak kurulmuş ve faa-
liyetlerini 5174 sayılı “Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu” ve bu kanuna 
bağlı olarak oluşturulan mevzuat 
çerçevesinde yürütmektedir.

Odaların Kuruluş Amacı, 2004 yı-
lında yayımlanmış olan 5174 Sayılı 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 
4. Maddesinde verilmektedir: Bu 
çerçevede Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası; “üyelerinin müşterek ihti-
yaçlarını karşılamak, meslekî faali-
yetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlere uygun olarak 
gelişmesini sağlamak, mensupla-
rının birbirleri ve halk ile olan ilişki-
lerinde dürüstlüğü ve güveni hâ-
kim kılmak üzere meslekî disiplin, 
ahlâk ve dayanışmayı korumak ve 
Kanunda yazılı hizmetler ile mev-
zuatla kendisine verilen görevleri 
yerine getirmek amacıyla kurulan, 
tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşu” ola-
rak tanımlanmaktadır. 

Kanundaki tanımı bu olmakla be-
raber, Hopa Ticaret ve Sanayi Oda-
sı; “bölgesinin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasında özel sektörün ro-
lünün etkin ve verimli bir biçimde 
yerine getirilmesi için, üyelerine 
ihtiyacı olan her türlü hizmeti ver-
mek amacıyla var olan, tüzel kişili-
ğe sahip kamu kurumu niteliğinde 
meslek kuruluşu” olarak da tanım-
lanabilmektedir. 

5174 Sayılı Kanunun 12. Maddesi 
uyarınca Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın görevleri;

✔ Meslek ahlakını, disiplini ve da-
yanışmayı korumak ve geliştir-
mek, ticaret ve sanayinin kamu 
yararına uygun olarak gelişme-
sine çalışmak, 

✔ Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren 
bilgi ve haberleri derleyerek il-
gililere ulaştırmak, ilgili kanunlar 
çerçevesinde resmî makamlar-
ca istenecek bilgileri vermek ve 
özellikle üyelerinin mesleklerini 
icrada ihtiyaç duyabilecekleri 
her çeşit bilgiyi, başvuruları du-
rumunda kendilerine vermek 
veya bunların elde edilmesini 
kolaylaştırmak, elektronik tica-
ret ve internet ağları konusunda 
üyelerine yol gösterecek giri-
şimlerde bulunmak, bu konular-
da gerekli alt yapıyı kurmak ve 
işletmek,

✔ Ticaret ve sanayiye ait her türlü 
incelemeleri yapmak, bölgeleri 
içindeki iktisadî, ticarî ve sınaî fa-
aliyetlere ait endeks ve istatistik-
leri tutmak, başlıca maddelerin 
piyasa fiyatlarını takip ve kaydet-
mek ve bunları uygun vasıtalarla 
yaymak.

✔ 5174 sayılı Kanun’un 26’ncı mad-
desindeki belgeleri düzenlemek 
ve onaylamak, 

✔ Meslek faaliyetlerine ait konu-
larda resmî makamlara teklif, di-
lek ve başvurularda bulunmak; 
üyelerinin tamamının veya bir 
kesiminin meslekî menfaati ol-
duğu takdirde meclis kararı ile 
bu üyeleri adına veya kendi adı-
na dava açmak, 

✔ Çalışma alanları içindeki ticarî 
ve sınaî örf, adet ve teamülleri 
tespit etmek, Bakanlığın onayına 
sunmak ve ilân etmek, • Üyele-
ri tarafından uyulması zorunlu 
meslekî karar almak,

✔ Yurt içi ve yurt dışı fuar ve sergi-
lere katılmak,

✔ Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve 
Küçük Sanatkârlar Kanunu’nun 
125’inci maddesinde sayılan mal 
ve hizmetlerin azamîyat tarife-
lerini, kendi üyeleri için, Bakan-
lıkça çıkarılacak yönetmeliğe 
uygun olarak tespit etmek ve 
onaylamak, 

✔ Sair mevzuatın verdiği görevler-
le, ilgili kanunlar çerçevesinde 
Birlik ve Bakanlıkça verilecek 
görevleri yapmak,

✔ Birliğin belirlediği standartlara 
göre üye kayıtlarını tutmak ve 
üyelik aidatlarına ilişkin belgeleri 
saklamak ve bunları Birliğe talep 
halinde bildirmek, 

✔ Mevzuatla bakanlıklara veya di-
ğer kamu kurum ve kuruluşla-
rına verilen işlerin, bu Kanunda 
belirtilen kuruluş amaçları ve 
görev alanı çerçevesinde odala-
ra tevdii halinde bu işleri yürüt-
mek,

✔ Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri 
vermek ve bunlara ilişkin gerekli 
hizmetleri yapmak, 

✔ Yurt içi fuarlar konusunda yapı-
lacak müracaatları değerlendi-
rip Birliğe teklifte bulunmak,

✔ Üyeleri hakkındaki tüketici şikâ-
yetlerini incelemek ve kuruluş 
amaçları doğrultusunda diğer 
faaliyetlerde bulunmak, 

1. TEMEL YETERLİLİKLER
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✔ Ticaret ve sanayi odalarınca, 
odalar ayrı olan illerde ise sanayi 
odalarınca sanayiciler için kapa-
site raporları düzenlemek, 

✔ Ticaret mallarının niteliklerinin 
belirlenmesine yönelik labora-
tuvarlar kurmak veya bunlara 
iştirak etmek, uluslararası kalib-
rasyon, test ölçme laboratuvarı 
kurmak veya iştirak etmek, bel-
gelendirme hizmetleri sunmak, 

✔	Milli Eğitim Bakanlığı’nın izin ve 
denetiminde ticaret, denizcilik 
ve sanayi ile ilgili kursları açmak, 
açılan kurslara yardımda bulun-
mak, yurt içinde ve dışında ihti-

yaç duyulan alanlar için öğrenci 
okutmak ve stajyer bulundur-
mak; meslekî ve teknik eğitim ve 
öğretimi geliştirme ve yönlen-
dirme çalışmaları yapmak, ken-
di üyelerinin işyerleriyle sınırlı 
olmak üzere, 3308 sayılı Meslekî 
Eğitim Kanunu kapsamına alın-
mamış meslek dallarında bu 
uygulamaya ilişkin belgeleri dü-
zenlemek,

✔	İlgililerin talebi halinde, ticarî ve 
sınaî ihtilaflarda hakem olmak, 
tahkim kurulları oluşturmak, 

✔ Açılmış veya açılacak olan ser-
giler, panayırlar, umumi mağaza-

lar, depolar, müzeler ve kütüp-
hanelere katılmak,

✔ Yetkili bakanlıkça uygun görülen 
alanlarda sanayi siteleri, endüstri 
bölgeleri, organize sanayi bölge-
leri, teknoloji geliştirme bölgeleri, 
teknoparklar, teknoloji merkezleri 
kurmak ve yönetmek; 3218 sayılı 
Serbest Bölgeler Kanunu çerçe-
vesinde serbest bölge kurucu 
ve işleticisi veya işleticisi olmak, 
antrepo işletmek ve fuar alanları, 
kongre merkezleri ile ticaret mer-
kezleri kurmak, işletmek ve ya ku-
rulmuş olanlara iştirak etmek, 

olarak sıralanmaktadır.

MECLİS TOPLANTILARI
Meclis toplantılarımız her ayın ilk 
Çarşamba günü belirlenen saatte 
gerçekleştirilmiş olup 2022 yılının 
son Meclis toplantısı 27.12.2022 ta-
rihinde yapılmıştır. 

Oda Meclisimiz 01.10.2022 Oda 
seçimlerinden önce yılın ilk 9 ayında; 
- Meclis Başkanı Gökhan 
BIYIKLI başkanlığında 
9 oturum yaparak 97 karar almıştır.
- Meclis Başkanı Yardımcısı 
Muhammet UZUNKAYA başkanlığında 

1 oturum yaparak 19 karar almıştır.
Oda Meclisimiz 01.10.2022 Oda 
seçimlerinin ardından yılın son 3 
ayında; 
- Meclis Başkanı Kemal 
MAKAR başkanlığında 
4 oturum yaparak 30 karar almıştır.
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YÖNETİM KURULU 
TOPLANTILARI 
Hopa TSO Yönetim Kurulu Top-
lantıları her hafta Çarşamba günü 
belirlenen saatte gerçekleştir-
miştir. 2022 yılının son toplantısı 
27.12.2021 tarihinde yapılmıştır. 

Yönetim Kurulumuz 01.10.2022 
Oda seçimlerinden önce yılın ilk 
9 ayında;

- Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
AKYÜREK başkanlığında 27 otu-
rum yapılarak 271 Karar alınmıştır. 

- Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Okan POYRAZ başkanlığında 
2 oturum yaparak 12 karar almıştır. 

- Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Şükrü AYDEMİR başkanlığında 

1 oturum yaparak 06 karar almıştır. 

Yönetim Kurulumuz 01.10.2022 
Oda seçimlerinin ardından yılın 
son 3 ayında;

- Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
DEMİRCİOĞLU başkanlığında 12 
oturum yapılarak 75 Karar alın-
mıştır. 

- Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Hasan YILMAZ başkanlığında 
1 oturum yaparak 7 karar almıştır. 

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Metin            Karaman Meclis Başkanı 20 20 100%

Reşat             Aydın Meclis Başkan Yardımcısı 19 20 95%

Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 20 20 100%

Okan                POYRAZ Meclis Üyesi 20 20 100%

Zekeriya     YALÇIN Meclis Üyesi 18 20 100%

Şükrü      AYDEMİR Meclis Üyesi 20 20 100%

Bülent       BAYRAK Meclis Üyesi 19 20 95%

Hasan       DURMUŞ Meclis Üyesi 20 20 100%

Süleyman ALTUNSOY Meclis Üyesi 20 20 100%

Gökhan        BIYIKLI Meclis Üyesi 20 20 100%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 19 20 95%

Kemal       GAZİOĞLU Meclis Üyesi 13 20 65%

0

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Metin         Karaman
Meclis Başkanı 

(03.06.2016 tarihine 
kadar )

18 18 100%

Reşat               Aydın 
Meclis Başkan 

(03.06.2016 itibari ile)
18 18 100%

Osman       AKYÜREK Meclis Üyesi 18 18 100%

Okan                POYRAZ Meclis Üyesi 16 18 88.2%

Zekeriya        YALÇIN Meclis Üyesi 16 18 88.2%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 16 18 88.2%

Bülent       BAYRAK Meclis Üyesi 18 18 100%

Hasan       DURMUŞ Meclis Üyesi 15 18 82.3%

Süleyman ALTUNSOY
Meclis Üyesi (07.09.2016 

tarihine kadar)
10 18 83%

Gökhan         BIYIKLI Meclis Üyesi 18 18 100%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 15 18 82.3%

Kemal       GAZİOĞLU Meclis Üyesi 13 18 70.5%

İsmet               BAŞAR
Meclis Üyesi (07.09.2016 

itibari ile)
6 6 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Reşat               Aydın Meclis Başkan 13 14 92.8%
Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan Yardımcısı 9 14 64.3%

Osman       AKYÜREK Meclis Üyesi 12 14 85.7%

Metin KARAMAN Meclis Üyesi 14 14 100%

Okan                POYRAZ Meclis Üyesi 11 14 78.5%

Zekeriya        YALÇIN Meclis Üyesi 12 14 85.7%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 14 14 100%
Bülent       BAYRAK Meclis Üyesi 13 14 92.8%
Hasan       DURMUŞ Meclis Üyesi 14 14 100%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 13 14 92.8%

Kemal       GAZİOĞLU Meclis Üyesi 11 14 78.5%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 13 14 92.8%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Reşat               Aydın Meclis Başkan 4 4 100%
Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan Yardımcısı 4 4 100%

Osman       AKYÜREK Meclis Üyesi 4 4 100%

Metin KARAMAN Meclis Üyesi 4 4 100%

Okan                POYRAZ Meclis Üyesi 4 4 100%

Zekeriya        YALÇIN Meclis Üyesi 4 4 100%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 4 4 100%
Bülent       BAYRAK Meclis Üyesi 4 4 100%
Hasan       DURMUŞ Meclis Üyesi 2 4 50%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 4 4 100%

Kemal       GAZİOĞLU Meclis Üyesi 0 4 0%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 4 4 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan 13 13 100%

Muhammet UZUNKAYA Meclis Başkan Yardımcısı 11 13 85%

Yener     BALKAYA Meclis Üyesi 13 13 100%
Tayfun         YAZICI Meclis Üyesi 10 13 77%
Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 13 13 100%
Okan           POYRAZ Meclis Üyesi 12 13 92%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 10 13 77%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 13 13 100%
Hakan      ARSLAN Meclis Üyesi 12 13 92%
Bülent      BAYRAK Meclis Üyesi 11 13 85%

Hasan         DURMUŞ Meclis Üyesi 13 13 100%

Kemal      GAZİOĞLU Meclis Üyesi 9 13 69%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 6 13 46%

Arif        LOKUMCU Meclis Üyesi 8 13 62%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan 16 16 100%

Muhammet UZUNKAYA Meclis Başkan Yardımcısı 15 16 94%

Yener     BALKAYA Meclis Üyesi 8 16 50%
Tayfun         YAZICI Meclis Üyesi 9 16 56%
Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 16 16 100%
Okan           POYRAZ Meclis Üyesi 14 16 88%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 11 16 69%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 15 16 94%
Hakan      ARSLAN Meclis Üyesi 14 16 88%
Bülent      BAYRAK Meclis Üyesi 16 16 100%

Hasan         DURMUŞ Meclis Üyesi 14 16 88%

Kemal      GAZİOĞLU Meclis Üyesi 9 16 56%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 7 16 44%

Arif        LOKUMCU Meclis Üyesi 8 16 50%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan 12 13 92%

Muhammet UZUNKAYA Meclis Başkan Yardımcısı 12 13 92%

Yener     BALKAYA Meclis Üyesi 10 13 77%
Tayfun         YAZICI Meclis Üyesi 7 13 54%
Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 13 13 100%
Okan           POYRAZ Meclis Üyesi 12 13 92%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 11 13 85%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 12 13 92%
Hakan      ARSLAN Meclis Üyesi 12 13 92%
Bülent      BAYRAK Meclis Üyesi 12 13 92%

Hasan         DURMUŞ Meclis Üyesi 10 13 77%

Kemal      GAZİOĞLU Meclis Üyesi 11 13 85%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 10 13 77%

Arif        LOKUMCU Meclis Üyesi 12 13 92%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan 11 15 73%

Muhammet UZUNKAYA Meclis Başkan Yardımcısı 14 15 93%

Yener     BALKAYA Meclis Üyesi 10 15 67%
Tayfun         YAZICI Meclis Üyesi 7 15 47%
Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 15 15 100%
Okan           POYRAZ Meclis Üyesi 14 15 93%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 13 15 87%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 13 15 84%
Hakan      ARSLAN Meclis Üyesi 13 15 87%
Bülent      BAYRAK Meclis Üyesi 15 15 100%

Hasan         DURMUŞ Meclis Üyesi 12 15 80%

Kemal      GAZİOĞLU Meclis Üyesi 9 15 60%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 12 15 80%

Arif        LOKUMCU Meclis Üyesi 12 15 80%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Gökhan         BIYIKLI Meclis Başkan 9 10 90%

Muhammet UZUNKAYA Meclis Başkan Yardımcısı 10 10 100%

Yener     BALKAYA Meclis Üyesi 9 10 90%
Tayfun         YAZICI Meclis Üyesi 6 10 60%
Osman    AKYÜREK Meclis Üyesi 10 10 100%
Okan           POYRAZ Meclis Üyesi 9 10 90%

İsmet               BAŞAR Meclis Üyesi 10 10 100%

Şükrü        AYDEMİR Meclis Üyesi 8 10 80%
Hakan      ARSLAN Meclis Üyesi 5 10 50%
Bülent      BAYRAK Meclis Üyesi 5 10 50%

Hasan         DURMUŞ Meclis Üyesi 7 10 70%

Kemal      GAZİOĞLU Meclis Üyesi 7 10 70%

Alişan Ender 
TOPALOĞLU

Meclis Üyesi 8 10 80%

Arif        LOKUMCU Meclis Üyesi 10 10 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Kemal Makar Meclis Başkan 4 4 100%
Fatih TERBIYIK Meclis Başkan Yardımcısı 4 4 100%

Bülent AKÇİÇEK Meclis Başkan Yardımcısı 4 4 100%
Ata Tolga YAZICIOĞLU Meclis Üyesi 4 4 100%

Sezgin KARABACAK Meclis Üyesi 4 4 100%
Muhammed KARAMAN Meclis Üyesi 4 4 100%

Ersan GEDİK Meclis Üyesi 3 4 75%
Mutlu SEBER Meclis Üyesi 4 4 100%

Hasan YILMAZ Meclis Üyesi 4 4 100%
Ahmet KARABULUT Meclis Üyesi 4 4 100%

Kamil LİMONCU Meclis Üyesi 4 4 100%
Talat PARLAK Meclis Üyesi 4 4 100%

Osman DEMİRCİOĞLU Meclis Üyesi 4 4 100%
Selçuk BALKAYA Meclis Üyesi 3 4 75%

Bünyamin MERTTÜRK Meclis Üyesi 2 4 50%
Yaşar AKBIYIK Meclis Üyesi 2 4 50%

Barış VAYİÇ Meclis Üyesi 3 4 75%
Cengiz BALTA Meclis Üyesi 1 4 25%

Ender KARAŞAH Meclis Üyesi 2 4 50%

87,50%

2018 YILI İLK 3 AY SON 9 AY TOPLAM 12 AY ORTALAMASI YILLIK %86,05 DİR

84,00%

 2022 YILI İLK 9 AY MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

81,00%

 2022 YILI SON 3 AYININ MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

81,00%

 2021 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

 2020 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

86,00%

 2019 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

77,00%

 2018 YILI SON 9 AY MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

84,61%

 2018 YILI İLK 3 AY MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

 2015 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

 2016 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

 2017 YILI MECLİS KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANI

88.7%

95%

91.1%
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KOMİTE YAPILAN TOPLANTI 
SAYISI

ÜYE SAYISI KATILIM YÜZDESİ GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

1. Meslek Komitesi 8 7 91%

2. Meslek Komitesi 8 5 90%

3. Meslek Komitesi 8 7 89%

4. Meslek Komitesi 8 7 93%

5. Meslek Komitesi 8 7 88%

KOMİTE
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI ÜYE SAYISI KATILIM YÜZDESİ
GENEL KATILIM 

YÜZDESİ

1. Meslek Komitesi 9 7 94%

2. Meslek Komitesi 9 5 100%

3. Meslek Komitesi 9 7 97%

4. Meslek Komitesi 9 7 97%

5. Meslek Komitesi 9 7 97%

KOMİTE
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI ÜYE SAYISI KATILIM YÜZDESİ
GENEL KATILIM 

YÜZDESİ

1. Meslek Komitesi 7 7 100%

2. Meslek Komitesi 7 5 100%

3. Meslek Komitesi 7 7 100%

4. Meslek Komitesi 7 7 100%

5. Meslek Komitesi 7 7 100%

KOMİTE
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI ÜYE SAYISI KATILIM YÜZDESİ
GENEL KATILIM 

YÜZDESİ
1. Meslek Komitesi 3 5 87%
2. Meslek Komitesi 3 5 73%
3. Meslek Komitesi 3 7 81%
4. Meslek Komitesi 3 7 72%
5. Meslek Komitesi 3 7 86%
6. Meslek Komitesi 3 7 81%
7. Meslek Komitesi 3 7 91%

2022 YILI SON 3 AYININ MESLEK KOMİTELERİ GENEL KATILIM ORANI

82%

100%

2020 YILI MESLEK KOMİTELERİ GENEL KATILIM ORANI

90%

2021 YILI MESLEK KOMİTELERİ GENEL KATILIM ORANI

97%

2022 YILI İLK 9 AYININ MESLEK KOMİTELERİ GENEL KATILIM ORANI

Osman    AKYÜREK Yönetim Kurulu Başkanı 46 47 98%

Okan          POYRAZ
Yönetim Kurulu Başkanı 

Yardımcısı
46 47 98%

Şükrü       AYDEMİR
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı
43 47 91%

Hakan          ARSLAN Sayman Üye 44 47 94%
Muhammet 
UZUNKAYA

Yönetim Kurulu Üyesi 39 47 83%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI TOPLANTI 

SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Osman    AKYÜREK Yönetim Kurulu Başkanı 44 47 94%

Okan          POYRAZ
Yönetim Kurulu Başkanı 

Yardımcısı
39 47 83%

Şükrü       AYDEMİR
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı
40 47 85%

Hakan          ARSLAN Sayman Üye 42 47 89%
Muhammet 
UZUNKAYA

Yönetim Kurulu Üyesi 41 47 87%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI TOPLANTI 

SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Osman    AKYÜREK Yönetim Kurulu Başkanı 27 30 90%

Okan          POYRAZ
Yönetim Kurulu Başkanı 

Yardımcısı
27 30 90%

Şükrü       AYDEMİR
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı
25 30 83%

Hakan          ARSLAN Sayman Üye 20 30 67%
Muhammet 
UZUNKAYA

Yönetim Kurulu Üyesi 26 30 87%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI TOPLANTI 

SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Osman DEMİRCİOĞLU Yönetim Kurulu Başkanı 12 13 92%

Hasan YILMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı 

Yardımcısı
13 13 100%

Selçuk BALKAYA
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı
10 13 77%

Ahmet KARABULUT Sayman Üye 12 13 92%
Ersan GEDİK Yönetim Kurulu Üyesi 11 13 85%

 2022 YILI  İLK 9 AY YÖNETİM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI

83%

 2022 YILI  SON 3 AYININ YÖNETİM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI

89%

 2021 YILI  YÖNETİM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI

88%

93%

MESLEK KOMİTELERİ TOPLANTILARI

2022 yılında meslek komitesi top-
lantıları, Meslek Komitesi Başkan-
ları ve Komite Üyelerinin katılımı 
ile aylık olarak düzenlenmiştir. 

01.10.2022 Oda seçimlerinden 
önce yılık ilk 9 ayında 5 meslek 
grubu ile toplam 40 toplantı ger-
çekleştirilmiştir.

01.10.2022 Oda seçimlerinin ardın-
dan yılın son 3 ayında 7 meslek 
grubu ile toplam 21 toplantı ger-
çekleştirilmiştir.

92022 Yılı Faaliyet Raporu  |  hopatso.org.tr



 Temel Değerlerimiz:
✔	Çağdaş yönetişim anlayışını tüm 

ilkeleriyle uygulamak ve içsel-
leştirmek,

✔	Güçlü mali yapısıyla bağımsız ve 
tutarlı hizmet ve yatırımlar ger-
çekleştirmek,

✔	Nitelikli insan kaynağı ile doğru 
bilgilere dayanan tutarlı politika-
lar geliştirmek,

✔	Tüm hizmet ve yatırımlarını bi-
limsel temeller çerçevesinde 
planlamak, uygulamak, izlemek 
ve değerlendirmek,

✔	Odanın tanıtımında yazılı-görsel 
ve sosyal medyayı etkin ve ve-
rimli biçimde kullanmak,

✔	Bilişim teknolojilerini hizmet ve-
rimliliğinin temeline oturtarak, 
gelişen teknolojileri yakından 
takip etmek,

✔	Üyelerle ilişkilerini karşılıklı gü-
ven içerisinde, şeffaflık prensibi 
çerçevesinde yürütmek,

✔	Tüm bunları içselleşmiş bir ku-
rumsal yapı içerisinde yerine ge-
tirmek.

MISYONUMUZ: VIZYONUMUZ:

Üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerine yönelik ve-
rimli ve kaliteli hizmetler üretmek,

Bölgenin sosyo-ekonomik kalkınması için üze-
rine düşeni sosyal sorumluluk bilinciyle yerine 
getirmek,

Mevzuat ile verilmiş görevleri üye memnuniyeti 
prensipleri çerçevesinde gerçekleştirmektir.

Kanaat önderliği misyonunu layıkıyla yerine ge-
tiren,

Bölgenin kalkınmasında yönlendirici ve koordi-
natör konumunda,

Üyeleri tarafından benimsenen, Kamu karar alı-
cıları tarafından bilgilerine danışılan, güvenilir ve 
lider bir kurum olmak.

Kalite Politikası:
Bölgesinde kanaat önderi konu-
munda olan odamızın, üyelerini 
küresel aktörler konumuna getir-
mek Amacına yönelik olarak;

✔	Hizmetlerimizi, 5174 sayılı kanun ve 
ilgili mevzuat hükümleri ve TOBB 
Oda Borsa Akreditasyon Kriterleri 
çerçevesinde, üyelerimizin ihtiyaç 
ve beklentileri doğrultusunda, şef-
faflık, tarafsızlık ve hesap verilebi-
lirlik ilkelerini benimseyen çağdaş 
yönetim anlayışıyla sunmak,

✔	Ulusal ve uluslararası alanda 
güçlü networklerin üyesi olmak 
ve üyelerimiz arasında Sektörel 
networkler oluşturmak,

✔	Bölgemizin kalkınmasına katkı 
sağlayacak politikalar geliştirmek 
ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,

✔	Üyelerimizin hak ve çıkarlarını 
korumak üzere her türlü plat-
formda aktif rol almak,

✔	Üyelerimizin ihtiyaç duyduğu her 
türlü bilgiyi erişilebilir kılmak,

✔	Paydaşlarımızla güçlü işbirlikleri 
oluşturmak,

✔	Çalışanlarımızın yetkinliklerini 
geliştirerek kurumsal perfor-
mansımızı artırmak ve

✔	Kalite altyapımızı sürekli iyileş-
tirmek,

Kalite politikamızdır.

Mali Yönetim 
Politikası
✔	Oda, üyelerinin ihtiyaçlarının 

karşılanması, mesleki faaliyet-
lerinin kolaylaştırılması ve geliş-
tirilmesi, üyeleri ve halk arasın-
da dürüstlük ve güveni hâkim 
kılmak üzere mesleki disiplin, 
ahlak ve dayanışmayı korumak 
ve 5174 sayılı kanunda yazılı hiz-
metleri vermek üzere faaliyetler 
gerçekleştirir. Söz konusu faa-
liyetlerin gerçekleştirilmesinde 
5174 sayılı Kanun’da belirtilen 
gelir kaynaklarını kullanır.

✔	Verilen hizmetler ve aidatlara iliş-
kin tarifeler, 5174 sayılı Kanun’da 
belirtilen hükümler doğrultusun-
da her mali yıl öncesinde Oda 
Meclisi tarafından bölgenin sos-
yo-ekonomik koşullarına göre 
belirlenir ve ilan edilir.

✔	Odanın bütçesi, plan ve prog-
ramlarının gerekleri ile fayda ve 
maliyet unsurları göz önünde 
tutularak verimlilik, tutumluluk 
ilkelerine ve hesap dönemine 
göre hazırlanır ve uygulanır.

✔	Harcamalar odanın yıllık gelirle-
rine göre (kaynak) planlanır. Bu 
plan çerçevesince harcamalar 
düzenlenir ve kaynak- harcama 
dengesi sağlanır.

✔	Bütçeden harcama, Yönetim Ku-

10 2022 Yılı Faaliyet Raporu | hopatso.org.tr



rulu Başkanı veya yetkilendire-
ceği yardımcısı ve Genel Sekre-
terin veya Sayman Üyenin ortak 
imzası ile yapılır. Genel Sekrete-
rin bulunmadığı hallerde, genel 
sekreter yerine Genel Sekreter 
Yardımcısının imzası aranır.

✔	Yönetim Kurulunun önerisi üze-
rine Meclis tarafından saptanan 
miktar kadar harcama, sonradan 
yönetim kurulunun onayına su-
nulmak şartıyla, Genel Sekreter 
tarafından re ’sen yapılabilir.

✔	Bütçe ve Muhasebe Yönetme-
liğine göre hareket eden oda, 
genel kabul görmüş muhasebe 
ilkelerine ve tek düzen hesap 
planına uygun olarak muhasebe 
kayıtlarını düzenler.

✔	Oda harcamaların yapılması ve 
gelirlerin toplanmasında şeffaflık, 
verimlilik, tutumluluk, doğru ve za-
manında bilgi ilkelerini benimser.

✔	Şeffaflığı sağlama, mali kaynakların 
ve harcamaların kontrol ve yöneti-
mini kolaylaştırmak için; düzenli 
olarak mali raporlarını Hesapları İn-
celeme Komisyonuna, ilgili organ-
lara ve oda üyelerine sunar.

✔	Oda, mevcut fonları ile gereksi-
nim duyduğu fonları en uygun 
koşullarda sağlama, bu fonların 
değerini koruma ve etkin biçim-
de kullanımı konusunda bir sis-
tem kurar.

✔	Oda, sahip olduğu varlıkları vadeli 
mevduat olarak, likit fon olarak, iş-
tirak olarak, bağlı ortaklıklar kura-
rak, devlet tahvili, hazine bonosu 
alarak, repo yaparak değerlendi-
rir. Nakit mevduatın negatif getirisi 
olabilecek riskli yatırım alanların-
da kullanılmasına izin verilmez.

✔	Odanın maddi duran varlıkları 
(hizmet binası vb.) terör saldırısı, 
yangın, deprem vb risklere kar-
şılık sigortalanır. 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Politikası:
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ça-
ğımızın en önemli kaynağı olan 
insan kaynağını planlamak, uygun 
işe uygun kişiyi seçerek işe almak, 
görevlendirmek, eğitmek ve güç-
lendirmek, performans yönetimi, 
kariyer planlaması çalışmalarını 
yürütmek, kariyer gelişimini sağla-
mak, motivasyonu artırarak çalışan  
bağlılığını geliştirmek için yasal 
mevzuata uyumlu İnsan Kaynakları 
uygulamalarını benimser. Uygula-
maların etkililiğine yönelik olarak 
birimler arası sağlıklı bilgi akışı, 
koordinasyon ve iletişimi güvence 
altına alır.

Odamız bu politikası ile;

✔	Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve 
kişisel anlamda sürekli gelişim 
ortamı hazırlamayı,

✔	Görev tanımının gerektirdiği so-
rumluluk, risk, deneyim ve liya-
kat doğrultusunda ücret politi-
kası yürütmeyi,

✔	Çalışanların kurum aidiyetini ve 
motivasyonunu ön planda tut-
mayı,

✔	Çalışan performansını düzen-
li olarak izlemek, performansı 
doğrultusunda ceza-ödül  uy-
gulamayı ve bununla ilgili açık 
iletişimi desteklemeyi,

✔	Çalışan öneri ve beklentilerini 
dikkate almayı,

✔	Çalışanlar arasında fırsat eşitliği 
yaratmayı,

✔	Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve 
kuralları tam olarak uygulamayı,

✔	İnsan kaynakları politikasını göz-
den geçirmek ve sürekli iyileştir-
meyi taahhüt eder.

Haberleşme ve 
İletişim Politikası:
Gelişen ve değişen şartlara uyum-
lu hizmet anlayışıyla, açık, şeffaf, 
dürüst, anlaşılabilir, uzlaşmacı ve 
birleştirici yaklaşımla, üyelerinin 
ve bölgesinin ekonomik ve sosyal 
gelişimine katkı sağlamak temel 
amacı doğrultusunda;

Oda’nın görüş ve önerilerini, yürüt-
tüğü çalışma ve projeler ile tüm 
faaliyetlerini, teknolojinin sağla-
dığı tüm imkânlar ile elektronik, 
yazılı, görsel ve sosyal medya or-
ganlarını kullanarak, üyeler, yerel 
yönetimler, iş çevreleri, sivil top-
lum kuruluşları ve karar alıcılar 
olmak üzere tüm hedef kitlesine 
etkin bir şekilde ulaştırmaktır.

Oda, bu politika doğrultusunda, 
başta üyeleri olmak üzere hedef 
kitlesine ulaşırken;

✔	Web sayfası

✔	Sosyal Medya

✔	(SMS) Kısa mesaj,

✔	Elektronik posta,

✔	Telefon,

✔	Faks,

✔	Yıllık Faaliyet Raporu

✔	Tüm yazılı, elektronik ve görsel 
basın kuruluşları ile ajanslara 
gönderilen basın açıklamalarını 
kullanmaktadır. 

Bilişim Teknolojileri 
Yönetimi Politikası:
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası; 

Bilişim teknolojilerini verimliliğin 
yegâne aracı olarak görmektedir.

Odanın tanıtımında web sayfaları 
ve sosyal medyanın vazgeçilmez 
araçlar olduğunun bilinciyle hare-
ket etmektedir.

Üyeler ve kamuoyu ile iletişimde 
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bilişim teknolojilerinin öneminin 
farkındadır.

Bu temel prensipler çerçevesinde 
hedefimiz; tüm hizmetlerimizi hız-
lı, etkili ve kolay uygulanabilir tek-
nolojik sistemler ile sunmaktır. 

Bu amaçla;

Var olan teknolojik birikiminin sü-
rekli aktif olması ve verimliğinin 
sağlanması için gerekli tüm ön-
lemleri almaktadır.

Teknolojik altyapısını, gelişen ve de-
ğişen dünya teknolojilerine uyarla-
mak üzere değişim ve yenilikleri sü-
rekli takip etmekte ve uygulamaktır.

Oda’nın kuruluşundan bugüne üye 
verilerin korunması son derece 
önemlidir. Bu nedenle dijital or-
tamdaki kişisel veriler her zaman 
gizli tutulmaktadır.

Üye İlişkileri Yönetimi 
Politikası:
Hopa TSO, üyelerinin odamızın 
varlık sebebi olduğu bilinciyle ha-
reket etmekte ve üye ilişkilerini 
yönetmeyi bu temel prensip üze-

rine yerleştirmektedir.

Bu bilinçle;

✔	Oda üyeleri doğru, eksiksiz, an-
laşılabilir ve kolay bir şekilde 
istedikleri bilgilere her an ulaş-
tırabilmektedir. Tüm iletişim ka-
nalları üyelerine açıktır. 

✔	Odamız üye bilgilerinin korun-
ması, ürettiği bilgilerinin doğru-
luğu, kaynakların etkin şekilde 
kullanılması açısından güvenilir 
kimliğe sahiptir.

✔	Üyelerinin herhangi bir konu 
hakkında başvurdukları şikâyet, 
talep ve soruları oda tarafından 
ön yargısız ve adil bir şekilde de-
ğerlendirilmektedir.

✔	Oda üyeye verdiği hizmetlerin 
kalitesini artırmayı temel ilke ha-
line getirmiştir. KYS ve Akreditas-
yon sistemini oluşturmuş ve sü-
rekliliğinin sağlanmasına yönelik 
çalışmaları devam etmektedir.

✔	Oda Organ üyeleri ve personelin 
tamamı çalışmalarında mevzuata 
uygun ve Kalite Yönetim Sistemin-
de tanımlanan görevlerinin farkın-
da olarak hareket etmektedir.

✔	Üyelerinden, organ üyelerin-
den ve diğer kanallardan gelen 
Odaya ve bölgemize ait sorunla-
rı çözerken; çözüm odaklı, hızlı, 
üretken bir şekilde uygulanabilir 
çözüm önerileri üretmekte ve 
uygulamaya koymaktadır.

✔	Oda’nın kuruluşundan bugüne 
üye verilerin korunması son de-
rece önemlidir. Bu nedenle kişi-
sel veriler her zaman gizli tutul-
maktadır.

✔	Oda üyeye ait sicil ve tescil bil-
gilerini, mali bilgileri, istatistiki 
bilgileri ve sisteme ait diğer bil-
gileri daima güncel halde tutar.

✔	Oda idari kadrodaki yöneticiler 
ile çalışan personel iş ahlakına 
uygun, dürüst ve etik kurullar 
çerçevesinde çalışır.

✔	Oda teknolojik yeniliklere ve 
yeni yönetim sistemlerine uygun 
olarak, çalışanları ve üyelerini 
devamlı eğitim vererek adaptas-
yon çalışmaları yapar.

✔	Diğer Odalardan farklı iyi uygula-
malarını artırmayı ilke edinmiştir.
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Üye İlişkileri Yönetimi Politikası:
Hopa TSO, üyelerinin odamzn varlk sebebi olduğu bilinciyle hareket etmekte ve üye ilişkilerini yönetmeyi bu 

temel prensip üzerine yerleştirmektedir. 
Bu bilinçle; 
• Oda üyeleri doğru, eksiksiz, anlaşlabilir ve kolay bir şekilde istedikleri bilgilere her an ulaştrabilmektedir.

Tüm iletişim kanallar üyelerine açktr.  
• Odamz üye bilgilerinin korunmas, ürettiği bilgilerinin doğruluğu, kaynaklarn etkin şekilde kullanlmas

açsndan güvenilir kimliğe sahiptir. 
• Üyelerinin herhangi bir konu hakknda başvurduklar şikâyet, talep ve sorular oda tarafndan ön yargsz ve

adil bir şekilde değerlendirilmektedir. 
• Oda üyeye verdiği hizmetlerin kalitesini artrmay temel ilke haline getirmiştir. KYS ve Akreditasyon sistemini

oluşturmuş ve sürekliliğinin sağlanmasna yönelik çalşmalar devam etmektedir. 
• Oda Organ üyeleri ve personelin tamam çalşmalarnda mevzuata uygun ve Kalite Yönetim Sisteminde ta-

nmlanan görevlerinin farknda olarak hareket etmektedir. 
• Üyelerinden, organ üyelerinden ve diğer kanallardan gelen Odaya ve bölgemize ait sorunlar çözerken;

çözüm odakl, hzl, üretken bir şekilde uygulanabilir çözüm önerileri üretmekte ve uygulamaya koymaktadr. 
• Oda’nn kuruluşundan bugüne üye verilerin korunmas son derece önemlidir. Bu nedenle kişisel veriler her

zaman gizli tutulmaktadr. 
• Oda üyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diğer bilgileri daima

güncel halde tutar. 
• Oda idari kadrodaki yöneticiler ile çalşan personel iş ahlakna uygun, dürüst ve etik kurullar çerçevesinde

çalşr. 
• Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yönetim sistemlerine uygun olarak, çalşanlar ve üyelerini devaml eğitim

vererek adaptasyon çalşmalar yapar. 
• Diğer Odalardan farkl iyi uygulamalarn artrmay ilke edinmiştir.

HOPA TİCARET VE SANAYİ ODASI ORGAZİSYON ŞEMASI

MESLEK 
KOMİTELERİ

DİSİPLİN 
KURULU

MECLİS 
KURULU

HESAPLARI 
İNCELEME 

KOMİSYONU
AKREDİTASYON 

İZLEME 
KOMİTESİ

KYT/ 
AKREDİTASYON 
SORUMLUSU

YÖNETİM 
KURULU

BASIN 
DANIŞMANI

GENEL 
SEKRETERLİK

SANAYİ 
İŞLEMLERİ 

BİRİMİ

HALKLA  
İLİŞKİLER 

BİRİMİ

İNSAN 
KAYNAKLARI 

BİRİMİ

DIŞ TİCARET 
VE PROJE 

BİRİMİ
BİLGİ İŞLEM 

BİRİMİ
MUHASEBE 

MÜDÜRLÜĞÜ
TİCARET SİCİL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ODA SİCİL 
BİRİMİ
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ü Odamız üye bilgilerinin korunması, ürettiği bilgilerinin doğruluğu, kaynakların etkin 
şekilde kullanılması açısından güvenilir kimliğe sahiptir. 

ü Üyelerinin herhangi bir konu hakkında başvurdukları şikâyet, talep ve soruları oda 
tarafından ön yargısız ve adil bir şekilde değerlendirilmektedir. 

ü Oda üyeye verdiği hizmetlerin kalitesini artırmayı temel ilke haline getirmiştir. KYS 
ve Akreditasyon sistemini oluşturmuş ve sürekliliğinin sağlanmasına yönelik 
çalışmaları devam etmektedir. 

ü Oda Organ üyeleri ve personelin tamamı çalışmalarında mevzuata uygun ve Kalite 
Yönetim Sisteminde tanımlanan görevlerinin farkında olarak hareket etmektedir. 

ü Üyelerinden, organ üyelerinden ve diğer kanallardan gelen Odaya ve bölgemize ait 
sorunları çözerken; çözüm odaklı, hızlı, üretken bir şekilde uygulanabilir çözüm 
önerileri üretmekte ve uygulamaya koymaktadır. 

ü Oda’nın kuruluşundan bugüne üye verilerin korunması son derece önemlidir. Bu 
nedenle kişisel veriler her zaman gizli tutulmaktadır. 

ü Oda üyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait 
diğer bilgileri daima güncel halde tutar. 

ü Oda idari kadrodaki yöneticiler ile çalışan personel iş ahlakına uygun, dürüst ve etik 
kurullar çerçevesinde çalışır. 

ü Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yönetim sistemlerine uygun olarak, çalışanları ve 
üyelerini devamlı eğitim vererek adaptasyon çalışmaları yapar. 

ü Diğer Odalardan farklı iyi uygulamalarını artırmayı ilke edinmiştir. 
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1.2 MALİ YÖNETİM
Hopa Ticaret ve Sanayi Odamız 5174 
Sayılı TOBB Kanunu ve Muhase-
be Yönetmeliğinde kabul görmüş 
muhasebe ilkelerine göre faaliyet 
göstermekte, yüksek mali planlama 
ve performans standartları sergile-
mektedir. Mali kaynakların yönetimi, 
izlenmesi ve kontrolüne yardımcı 
olmak üzere zamanında ve doğru 
mali bilgiler sağlamaktadır. Odamız 
tüm yasal muhasebecilik düzenle-
melerine ve oda/borsalarla ilgili tüm 
kanunlara uygun hareket etmekte-

dir. Odamız Meclisimizin onayladığı 
bir bütçeyle faaliyet göstermekte-
dir. Hopa TSO’ ya ait gelir ve giderler 
Hesapları İnceleme Komisyonunun 
Meclise rapor vermesi yöntemi ile 
aylık olarak takip edilmektedir.

Hesapları İnceleme
Komisyonu Toplantıları:

Hopa TSO Hesapları İnceleme Ko-
misyonu üyeleri (Başkan Ata Tolga 
YAZICIOĞLU, Başkan Yardımcı-
sı Bülent AKÇİÇEK, Üyeler Ender 
KARAŞAH, Bünyamin MERTTÜRK, 

Mutlu SEBER ve Fatih TERBIYIK) 
her ay meclis toplantılarının ol-
duğu tarihte bir araya gelerek 
muhasebe müdürlüğü tarafından 
hazırlanan Aylık Mizanı inceler ve 
Meclise sözlü olarak rapor sunar.

Ortak Olunan Kuruluşlar:

-Büyük Anadolu Lojistik Organizas-
yonlar A.Ş (BALO)
-Gümrük ve Turizm İşletmeleri (GTİ) 
-Hopa Gıda Tarım ve Orman Ürün-
leri San. Tic. Ltd. Şti.

1.3. İNSAN KAYNAKLARI 
YÖNETİMİ 
Hopa TSO hizmetleri 3 kadın 9 er-
kek olmak üzere toplam 12 perso-
nelle yürütülmektedir. Oda per-
sonelinin sahip olması gereken 
nitelikler, görev tanımları, yetki ve 
sorumlulukları ‘Çalışan El Kitabı’n-
da yer almaktadır. 

Oda personeline ‘Yıllık Eğitim Pla-
nı’ çerçevesinde zorunlu ve ge-
liştirici eğitimler verilmektedir. Bu 
kapsamda 2021 yılında personele 
6 eğitim düzenlenmiştir. Yılda bir 
kere olmak üzere yapılan perfor-
mans değerlendirme sonuçlarına 
göre en yüksek puana ulaşan çalı-
şan ödüllendirilmektedir.

İnsan Kaynakları Politikası 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ça-
ğımızın en önemli kaynağı olan 
insan kaynağını planlamak, uygun 

işe uygun kişiyi seçerek işe almak, 
görevlendirmek, eğitmek ve güç-
lendirmek, performans yönetimi, 
kariyer planlaması çalışmalarını 
yürütmek, kariyer gelişimini sağ-
lamak, motivasyonu artırarak ça-
lışan bağlılığını geliştirmek için 
yasal mevzuata uyumlu İnsan 
Kaynakları uygulamalarını benim-
ser. Uygulamaların etkililiğine yö-
nelik olarak birimler arası sağlıklı 
bilgi akışı, koordinasyon ve iletişi-
mi güvence altına alır.

Personel Eğitimleri 

2021 Yıllık Eğitim Planı kapsamın-
da Oda Personeline;
- Çatışma Yönetimi Eğitimi
- Dikkat ve Motivasyon Eğitimi 
- Dış Ticaret Eğitimi
- İş Güvenliği ve Sağlığı Eğitimi
- Sunum Becerileri Eğitimi
- Geçiş Belgesi Bilgilendirme Eğitimi
 

Konularında eğitimler 
düzenlenmiştir. 

Bunun dışında, KDV Tevkifatı Bilgi-
lendirme Eğitimine Ticaret Sicil Mü-
dür Yardımcısı Yücel ALTUNKAYA, 
Veri Analizi Eğitimine Genel Sekreter 
Hamdi YILDIRIM, Elektronik Belge 
Yönetim Sistemleri (EBYS) Eğitimine 
Bilgi İşlem Sorumlusu Hami TATAR, 
Sosyal Gelişmeyi Destekleme Prog-
ramı Eğitimine Proje Birimi Sorumlu-
su Hüsnü BIYIKLI katılmıştır.  

Personel Toplantıları

Personel toplantıları Oda Genel 
Sekreteri başkanlığında her ayın 
ilk haftası gerçekleştirilmektedir. 
Gerçekleştirilen toplantılarda Oda-
nın toplam kalite yönetim sistem-
leri kapsamındaki uygulamalar ve 
güncellemeler, eğitim talepleri ve 
üst yönetime iletilmesini istedikleri 
hususlar ele alınmaktadır. 

 

 

 

 

AYLAR OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

ORAN 9,69% 17,98% 26,54% 34,62% 41,34% 59,02% 68,28% 79,62% 95,39% 107,93%         116.05% 123,88%
GERÇEKLEŞEN 339.056,50 629.344,12 928.937,24 1.211.852,90 1.446.937,45 2.065.537,20 2.389.830,93 2.786.800,06 3.338.720,83 3.777.563,60 4.061.813,11 4.335.762,79

ORAN 7,02% 16,70% 23,96% 35,61% 42,40% 50,00% 62,33% 75,75% 85,98% 93,61% 97,56% 99,98%
GERÇEKLEŞEN 245.593,10 584.425,30 838.569,44 1.246.392,03 1.483.871,97 1.749.920,20 2.181.403,34 2.651.394,72 3.009.256,79 3.276.274,08 3.414.469,84 3.499.136,90

2022 YILI GELİR-GİDER BÜTÇE GERÇEKLEŞME ORANLARI

2022 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ  3.500.000,00 TL 'dir

2022 YILI TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ  3.500.000,00 TL 'dir

132022 Yılı Faaliyet Raporu  |  hopatso.org.tr



2022 Personel Memnuniyet Anketi Sonuçları
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ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Ali                    UZUN Gen. Sekreter 13 13 100%

Ebru                 KARA Tic. Sicil Müd. 13 13 100%

Yücel        ALTUNKAYA Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Hamdi       YILDIRIM
Akreditasyon Sorumlusu/ 

İK Sorumlusu
13 13 100%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Hakan              KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Onur             GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 13 13 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Ali                      UZUN Gen. Sekreter 12 13 92%

Handan         ABANOZ Gen. Sek. Yardımcısı 12 13 92%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 13 13 100%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 13 13 100%

Hamdi         YILDIRIM
Akreditasyon Sorumlusu/ 

İK Sorumlusu
13 13 100%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 13 13 100%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 13 13 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Ali                      UZUN Gen. Sekreter 9 12 75%

Handan         ABANOZ Gen. Sek. Yardımcısı 10 12 83.3%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 10 12 83.3%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 11 12 91.6%

Hamdi         YILDIRIM
Akreditasyon Sorumlusu/ 

İK Sorumlusu
11 12 91.6%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 11 12 91.6%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 12 83.3%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 12 66.6%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 10 12 83.3%

Hami TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 7 10 70%

Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 7 10 70%

Hanif TEMELKAYA İç Hizmetler Personeli 9 10 90%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Hamdi         YILDIRIM Akreditasyon Sorumlusu 11 11 100%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 10 11 91%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 11 11 100%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 11 91%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 11 73%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 6 11 55%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 11 11 100%

Hami             TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 11 11 100%
Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 11 91%

Hanif TEMELKAYA İç Hizmetler Personeli 10 11 91%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Hamdi         YILDIRIM Akreditasyon Sorumlusu 12 12 100%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 12 12 100%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 11 12 92%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 9 12 75%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 12 67%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 11 12 92%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 11 12 92%

Hami             TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 12 12 100%
Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 12 83%

Hanif TEMELKAYA İç Hizmetler Personeli 11 12 92%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Hamdi         YILDIRIM Akreditasyon Sorumlusu 8 8 100%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 7 8 88%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 8 8 100%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 6 8 75%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 6 8 75%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 6 8 75%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 8 8 100%

Hami             TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 8 8 100%
Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 6 8 75%

Çağrı KADEM Geçiş Bel. Dağ. Personeli 3 3 100%
Özge VAYİÇ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 3 3 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Hamdi         YILDIRIM Genel Sekreter 11 11 100%

Ebru                   KARA Tic. Sicil Müd. 9 11 82%

Yücel        ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 11 11 100%

Öner Cenk       CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 9 11 82%

Hakan               KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 7 11 63%

Onur              GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 11 11 100%

Şahinaz       
TOPALOĞLU

İç Hizmetler Personeli 11 11 100%

Hami             TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 11 11 100%
Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 11 73%

Çağrı KADEM Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 11 73%
Özge VAYİÇ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 8 11 73%

Hüsnü BIYIKLI Dış Ticaret ve Proje Birimi 3 3 100%

ADI-SOYADI ÜNVANI
KATILDIĞI 

TOPLANTI SAYISI
YAPILAN TOPLANTI 

SAYISI
KATILIM YÜZDESİ

GENEL KATILIM 
YÜZDESİ

Hamdi YILDIRIM Genel Sekreter 12 12 100%
Ebru KARA Tic. Sicil Müd. 12 12 100%
Yücel ALTUNKAYA Tic. Sic. Memuru 12 12 100%
Öner Cenk CİHAN Geçiş Bel. Dağ. Personeli 3 12 25%
Hakan KÖSE Geçiş Bel. Dağ. Personeli 5 12 42%
Onur GÜMÜŞ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 12 83%
Şahinaz TOPALOĞLU İç Hizmetler Personeli 12 12 100%
Hami  TATAR Bilgi İşlem Sorumlusu 12 12 100%
Haldun ASILBAY Geçiş Bel. Dağ. Personeli 12 12 73%
Çağrı KADEM Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 12 83%
Özge VAYİÇ Geçiş Bel. Dağ. Personeli 10 12 83%
Hüsnü BIYIKLI Dış Ticaret ve Proje Birimi 12 12 100%

 2015 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

100%

 2016 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

 2019 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

 2018 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

89%

 2017 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

81.9%

98%

 2022 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

82%

 2020 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

87%

 2021 YILI PERSONEL TOPLANTISI KATILIM ORANI

88%

89%
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1.4. İŞ PLANLAMASI
Stratejik Plan (2019-2023) 

Odanın stratejik amaç ve hedef-
lerinin oluşturulmasında öncelik-
le, GZFT analizi, iç ve dış paydaş 
anket sonuçları ile Ortak Akıl Plat-
formunda elde edilen görüş ve 
öneriler belirleyici unsur olmuş, 
bunların üst belgelerle olan ilişki-
leri değerlendirilmiştir. Katılımcılık 
esas alınarak yürütülen çalışmalar 
sonucunda 3 Stratejik Amaç ile bu 
amaçları gerçekleştirmeye yöne-
lik 17 hedef tespit edilmiştir.

Stratejik AMAÇLAR:

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası;

✔	Kendisine mevzuatla verilmiş 
“görevler” ile üyelerinin sorunla-
rını çözecek, ihtiyaçlarını gidere-
cek ve beklentilerini karşılayacak 
“hizmetleri” nitelikli, verimlilik 
temelinde ve üye memnuniyeti 
prensibi ile vermeyi, 

✔	Hopa’nın Kalkınma sürecinde 
kendisine biçilen “rolü”, tutarlı po-
litikalar ve etkin çözüm önerileri 
geliştirerek, “lobicilik” ve “temsil” 
faaliyetlerini etkin biçimde yerine 
getirerek gerçekleştirmeyi,

✔	Bunun için odayı, Çağdaş Yöne-
tim anlayışı ile “yöneterek”, Güç-
lü bir kurumsal yapı oluşturmayı 
amaçlamaktadır.
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4% 4%

92%

EĞİTİM SİSTEMİ
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İYİ

8%

8%

83%

SOSYAL HİZMETLER

KÖTÜ

KARARSIZ

İYİ

Bu temel amaç doğrultusunda, 

“Kurumsal Yapı”, “Hizmet Anlayışı” 
ve “Hopa Bölgesinin Kalkınmasın-
da Öncü Rol” temel konular olarak 
ortaya çıkmaktadır.

Bu temel konular bağlamında 
odayı vizyonuna taşıyacak Strate-
jik Amaçlar aşağıdaki biçimde be-
lirlenmiştir.

Stratejik Amaç 1. Hopa İçin 
Değer Yaratmak

Hedef 1.1. Lojistik sektörünün ge-
lişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 1.2. Turizm sektörünün ge-
lişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 1.3. Deniz Ürünleri ve Balık-
çılık sektörünün gelişmesi için ça-
lışmalar yapılacaktır. 

Hedef 1.4. Hopa Limanının etkin ve 
verimli hale getirilmesi için çalış-
malar yapılacaktır. 

Hedef 1.5. Gürcistan, Azerbaycan 
ve İran ile ticaretin gelişmesi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 1.6. İstihdamın artırılması 
için çalışmalar yapılacaktır.

Hedef 1.7. Girişimciliğin özendiril-
mesi için çalışmalar yapılacaktır.

Stratejik Amaç 2. Kurumsal 
Kapasitemizi Geliştirmek

Hedef 2.1. Yönetimde etkinlik ve 
verimlilik sağlanacaktır.

Hedef 2.2. Çalışanların (perfor-
mansları yükseltilecek) verimliliği 
artırılacaktır.

Hedef 2.3. Paydaşlarla ilişkiler ge-
liştirilerek odanın etkin tanıtımı 
sağlanacaktır.

Hedef 2.4. Üyelerle ilişkiler güç-
lendirilecektir.

Hedef 2.5. Proje geliştirme ve yö-
netme kapasitesi geliştirilecektir.

Stratejik Amaç 3. 
Hizmetlerimizin Kalitesini 
Yükseltmek

Hedef 3.1. Üyelerimizin komite ve 
sektörel bazda, nitelikli biçimde, 
bir araya gelmeleri sağlanacaktır.

Hedef 3.2. Üyelerimize, ihtiyaçları 
doğrultusunda, bilgi ve danışman-
lık desteği verilecektir.

Hedef 3.3. Üyelerimize iş geliştir-
me desteği sağlanacaktır.

Hedef 3.4. Üyelerimize, ihtiyaçları 
doğrultusunda, eğitimler verile-
cektir.

Hedef 3.5. Üyelerimizin uluslarara-
sı pazarlara açılması sağlanacaktır.

Temel Eksenlere ilişkin Amaçlar ve 
Her Amaca ilişkin Hedefler ve 2019 
yılı İş Planı aşağıda sunulmaktadır.
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2022 İŞ PLANI

Hedef/Faaliyetler O Ş M N M H T A E E K A Sorumlu T. Maliyet G. Maliyet Ger. Oran Bütçe faslı Başarı Göstergesi/Kanıt Hed. Ger. Sonuç Açıklama İlgili Süreç/Hedef Top. Tah. Maliyet Top. Ger. Maliyet

Hedef 1.1. Lojistik sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 37.000,00 0,00

F 1.1.1 3. Lojistik çalıştayının uluslararası aktörlerin katılımıyla gerçekleştirilmesi YK 15.000 0 0 02.12.012 Uluslarası Çalıştay 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.1.2
Lojistik Sektörünü ilgilendiren konularda yurtiçi ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi kapsamında 
İskenderun Limanı ziyaret edilmesi

YK 20.000 0 0 02.12.012 Ziyaret sayısı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.1.3 Üyelere Lojistik ve Taşımacılık konularında eğitim verilmesi YK 2.000 0 0 02.12.010 Düzenlenen Eğitim 
Sayısı

1 0 0 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.2. Turizm sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 64.000,00 103.964,00

F 1.2.1 Hopa -Kemalpaşa Turizm Rehberi Hazırlanması H. YILDIRIM 10.000 0 0 02.05.008 Turizm Rehberi 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.2.2 Ciha Kalesinin turizme kazandırılması için çalışma yapılması YK 1.000 0 0 02.15.005
Valilik ve Kaymakamlık 
makamlarıyla 
görüşülmesi

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.3 Çağçağan Şelalesinin turizme açılması için lobicilik faaliyetleri yürütülmesi YK
Valilik ve Kaymakamlık 
makamlarıyla 
görüşülmesi

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.4 Hopa'nın Belleği kitap çalışmasının hazırlanması ve basımı YK 50.000 103.964 208 02.12.007 Hopa'nın belleği kitabı 1 1 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.5 Makriali Kilisesinin Turizm Destinasyonuna katılmasının sağlanarak bölgeye ziyaretçi çekilmesi YK 3.000 0 0 02.12.007 Kilise ziyaretçi Sayısı 500 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.2.6
Cankurtaran geçidinde seyir terası yapılamsı ve gözetleme dürbünü konulması için İlçe 
Kaymakamlığı ile görüşme yapılamsı

YK Kaymakamlık ziyareti 1 1 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.3. Deniz Ürünleri ve Balıkçılık sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 0,00 0,00

F 1.3.1 Yeni Balıkçı Barınaklarının altyapı olarak geliştirilmesi için çalışma yapılması YK 02.12.007
Yürütülen Altyapı 
Çalışması

1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.3.2 Kültür balıkçılığının ekonomk potansiyelinin araştırılarak  yapılmasının teşvik edilmesi YK Bilgilendirme Toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.3.3
Kültür Balıkçılığının ekonomik poansiyeli, bu konudaki devlet teşik ve desteklerinin araştırılması 
ve potansiyel yatırımcıların bilgilendirilmesi

Hamdi Yıldırım 02.12.007 Araştırma Raporu 1 1 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.4. Hopa Limanının etkin ve verimli hale getirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 0,00 0,00

F 1.4.1
Samsun Sarp arası demiryolu projesi ile ilgili lobicilik faaliyetleri yapılması ve konunun sürekli 
gündemde tutulması

Meclis Lobicilik faaliyetleri 2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.2
Hopa Limanı işletme süresinin uzatılması için lobi faaliyetleri yürütülmesi ve konunun gündemde 
tutulamsın sağlanması

Meclis
Yetkililerle yapılan 
toplantılar

1 1 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.3
Hopa Limanındaki balıkçı barınaklarının kaldırılarak sahanın ithalat ihracat kapsamında yaşanan 
Tır yoğunluğunun önlenmesi amacıyla park alanı olarak kullanılmasının sağlanması

Meclis
Gerçekleştirilen 
toplantılar

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.4
Sarp Sınır Kapısında kurulacak akaryakıt istasyonunun yakıt ikmali ve tedarikinin Hopa Limanı 
üzerinden yapılması için görüşme ve anlaşmalar yapılması

Meclis Toplantı ve anlaşmalar 2 2 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.5. Gürcistan, Rusya ve İran ile ticaretin gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 21.000,00 0,00

F 1.5.1 İran'a işgezisi düzenlenmesi YK 20.000 0 0 02.09.002 İş Gezisi 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.5.2
Rusya Federasyonu ile ticari imkanların değerlendirlmesi ve üyelerin katılımıyla bilgilendirme 
toplantısı düzenlenmesi

YK Toplantı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.5.3 3. Lojistik çalıştayına Rus, Gürcü ve İranlı temsilcilerin davet edilmesi YK 1.000 0 0 02.12.012
3 ülkeden katılan 
temsilci sayısı

3 0 0 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.6. İstihdamın artırılması için çalışmalar yapılacaktır. 10.500,00 15.000,00

F 1.6.1 İŞKUR istihdam destekleri hakkında bilgilendirme toplantıları yapılması H. YILDIRIM 500 0 0 02.04.024 Bilgilendirme toplantı 
sayısı

2 1 50 Taktik Hizmetler 

F 1.6.2
Kadın istihdamının artırılması için Kadın kooperatifinin desteklenmesi ve gelişmesi için öncülük 
edilmesi

Meclis 5.000 15.000 300 02.12.007

Kurum ziyaretleri,Fuar 
katılımı için destekler, 
Satış ve Pazarlama 
konusunda eğitim 

3 3 100 Taktik Hizmetler 

F 1.6.3
Oda hizmet binasında çağrı merkezi kurulması için girişimde bulunularak lobicilik faaliyetleri 
yürütülmesi

Meclis 5.000 0 0 02.13.007 LobiFaaliyetleri 3 1 33 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.7. Girişimciliğin özendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 1.500,00 450,00

F 1.7.1 KOSGEB yeni girişimci destekleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi H. YILDIRIM 500 450 90 02.04.024
Bilgilendirme toplantı 
sayısı

2 1 50 Taktik Hizmetler 

F 1.7.2 Başarılı girişimcilik hikayelerinin üyelere aktarılması Meclis 1.000 0 02.05.004
Tecrübe Paylaşım 
Toplantısı

1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.7.3 Girişişmcilere verilen desteklerle iligli çalışma yapılarak rapor yayınlanması H. YILDIRIM Yayımlanan rapor sayısı 2 1 50 Taktik Hizmetler 
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2022 İŞ PLANI

Hedef/Faaliyetler O Ş M N M H T A E E K A Sorumlu T. Maliyet G. Maliyet Ger. Oran Bütçe faslı Başarı Göstergesi/Kanıt Hed. Ger. Sonuç Açıklama İlgili Süreç/Hedef Top. Tah. Maliyet Top. Ger. Maliyet

Hedef 1.1. Lojistik sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 37.000,00 0,00

F 1.1.1 3. Lojistik çalıştayının uluslararası aktörlerin katılımıyla gerçekleştirilmesi YK 15.000 0 0 02.12.012 Uluslarası Çalıştay 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.1.2
Lojistik Sektörünü ilgilendiren konularda yurtiçi ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi kapsamında 
İskenderun Limanı ziyaret edilmesi

YK 20.000 0 0 02.12.012 Ziyaret sayısı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.1.3 Üyelere Lojistik ve Taşımacılık konularında eğitim verilmesi YK 2.000 0 0 02.12.010 Düzenlenen Eğitim 
Sayısı

1 0 0 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.2. Turizm sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 64.000,00 103.964,00

F 1.2.1 Hopa -Kemalpaşa Turizm Rehberi Hazırlanması H. YILDIRIM 10.000 0 0 02.05.008 Turizm Rehberi 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.2.2 Ciha Kalesinin turizme kazandırılması için çalışma yapılması YK 1.000 0 0 02.15.005
Valilik ve Kaymakamlık 
makamlarıyla 
görüşülmesi

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.3 Çağçağan Şelalesinin turizme açılması için lobicilik faaliyetleri yürütülmesi YK
Valilik ve Kaymakamlık 
makamlarıyla 
görüşülmesi

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.4 Hopa'nın Belleği kitap çalışmasının hazırlanması ve basımı YK 50.000 103.964 208 02.12.007 Hopa'nın belleği kitabı 1 1 100 Taktik Hizmetler 

F 1.2.5 Makriali Kilisesinin Turizm Destinasyonuna katılmasının sağlanarak bölgeye ziyaretçi çekilmesi YK 3.000 0 0 02.12.007 Kilise ziyaretçi Sayısı 500 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.2.6
Cankurtaran geçidinde seyir terası yapılamsı ve gözetleme dürbünü konulması için İlçe 
Kaymakamlığı ile görüşme yapılamsı

YK Kaymakamlık ziyareti 1 1 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.3. Deniz Ürünleri ve Balıkçılık sektörünün gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 0,00 0,00

F 1.3.1 Yeni Balıkçı Barınaklarının altyapı olarak geliştirilmesi için çalışma yapılması YK 02.12.007
Yürütülen Altyapı 
Çalışması

1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.3.2 Kültür balıkçılığının ekonomk potansiyelinin araştırılarak  yapılmasının teşvik edilmesi YK Bilgilendirme Toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.3.3
Kültür Balıkçılığının ekonomik poansiyeli, bu konudaki devlet teşik ve desteklerinin araştırılması 
ve potansiyel yatırımcıların bilgilendirilmesi

Hamdi Yıldırım 02.12.007 Araştırma Raporu 1 1 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.4. Hopa Limanının etkin ve verimli hale getirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 0,00 0,00

F 1.4.1
Samsun Sarp arası demiryolu projesi ile ilgili lobicilik faaliyetleri yapılması ve konunun sürekli 
gündemde tutulması

Meclis Lobicilik faaliyetleri 2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.2
Hopa Limanı işletme süresinin uzatılması için lobi faaliyetleri yürütülmesi ve konunun gündemde 
tutulamsın sağlanması

Meclis
Yetkililerle yapılan 
toplantılar

1 1 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.3
Hopa Limanındaki balıkçı barınaklarının kaldırılarak sahanın ithalat ihracat kapsamında yaşanan 
Tır yoğunluğunun önlenmesi amacıyla park alanı olarak kullanılmasının sağlanması

Meclis
Gerçekleştirilen 
toplantılar

2 2 100 Taktik Hizmetler 

F 1.4.4
Sarp Sınır Kapısında kurulacak akaryakıt istasyonunun yakıt ikmali ve tedarikinin Hopa Limanı 
üzerinden yapılması için görüşme ve anlaşmalar yapılması

Meclis Toplantı ve anlaşmalar 2 2 100 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.5. Gürcistan, Rusya ve İran ile ticaretin gelişmesi için çalışmalar yapılacaktır. 21.000,00 0,00

F 1.5.1 İran'a işgezisi düzenlenmesi YK 20.000 0 0 02.09.002 İş Gezisi 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.5.2
Rusya Federasyonu ile ticari imkanların değerlendirlmesi ve üyelerin katılımıyla bilgilendirme 
toplantısı düzenlenmesi

YK Toplantı 1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.5.3 3. Lojistik çalıştayına Rus, Gürcü ve İranlı temsilcilerin davet edilmesi YK 1.000 0 0 02.12.012
3 ülkeden katılan 
temsilci sayısı

3 0 0 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.6. İstihdamın artırılması için çalışmalar yapılacaktır. 10.500,00 15.000,00

F 1.6.1 İŞKUR istihdam destekleri hakkında bilgilendirme toplantıları yapılması H. YILDIRIM 500 0 0 02.04.024 Bilgilendirme toplantı 
sayısı

2 1 50 Taktik Hizmetler 

F 1.6.2
Kadın istihdamının artırılması için Kadın kooperatifinin desteklenmesi ve gelişmesi için öncülük 
edilmesi

Meclis 5.000 15.000 300 02.12.007

Kurum ziyaretleri,Fuar 
katılımı için destekler, 
Satış ve Pazarlama 
konusunda eğitim 

3 3 100 Taktik Hizmetler 

F 1.6.3
Oda hizmet binasında çağrı merkezi kurulması için girişimde bulunularak lobicilik faaliyetleri 
yürütülmesi

Meclis 5.000 0 0 02.13.007 LobiFaaliyetleri 3 1 33 Taktik Hizmetler 

Hedef 1.7. Girişimciliğin özendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 1.500,00 450,00

F 1.7.1 KOSGEB yeni girişimci destekleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi H. YILDIRIM 500 450 90 02.04.024
Bilgilendirme toplantı 
sayısı

2 1 50 Taktik Hizmetler 

F 1.7.2 Başarılı girişimcilik hikayelerinin üyelere aktarılması Meclis 1.000 0 02.05.004
Tecrübe Paylaşım 
Toplantısı

1 0 0 Taktik Hizmetler 

F 1.7.3 Girişişmcilere verilen desteklerle iligli çalışma yapılarak rapor yayınlanması H. YILDIRIM Yayımlanan rapor sayısı 2 1 50 Taktik Hizmetler 
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2022 İŞ PLANI

Hedef 2.1. Yönetimde etkinlik ve verimlilik sağlanacaktır. 6.500,00 500,00

F 2.1.1 Oda Yöneticilerine eğitimler verilmesi H. YILDIRIM 6.000 500 8 02.12.009 Yönetici Eğiti sayısı 6 4 66,6667
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.1.2 Kalite Çemberi toplantısı gerçekleştirilmesi H. YILDIRIM 500 0 0 02.04..037 Toplantı 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.1.3
Üye Memnuniyet ve Beklenti anketleri üzerinden Yöneticilere yöneltilen tenkitlerle ilgili çalışma 
yapılarak Yöneticilerin verimliliğinin artırılması

Meclis
Yapılan Değerlendirme 
ve aksiyon sayısı

5 5 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.2. Çalışanların (performansları yükseltilecek) verimliliği artırılacaktır. 9.500,00 2.665,00

F 2.2.1
Çalışan Performans Yönetim Sisteminin gözden geçirilmesi, Çalışan performanslarının ölçülmesi 
ve ödüllendirme yapılması

H. YILDIRIM 500 1.000 200 02.04.018

Üst Yönetimin 
değerlendirmesi, 
Performans Ölçümü ve 
ödüllendirme

1 1 100 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.2 Çalışan eğitimleri (teknik ve kişisel gelişim) düzenlenmesi H. YILDIRIM 6.000 1.665 28 02.12.011 Personel Eğitim Sayısı 6 5 83,3333 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.3 İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi kıyaslama çalışması yapılması H. YILDIRIM
Kıyaslama çalışması 
yapılan oda sayısı

3 3 100 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.4 Üst Yönetimin katılımıyla personel etkinliği düzenlenmesi Meclis 3.000 0 0 02.04.016 Etkinlik Sayısı 1 0 0 Klasik Destek Faaliyetleri

Hedef 2.3. Paydaşlarla ilişkiler geliştirilerek odanın etkin tanıtımı sağlanacaktır. 3.500,00 2.370,00

F 2.3.1 Odanın sosyal medya hesapları üzerindenToplum Memnuniyet anketi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.05.008 Anket 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.3.2 İş dünyası ve üniversite temsilcilerinin katılımıyla paydaş toplantıları düzenlenmesi YK 500 0 0 02.12.007
Düzenlenen toplantı
sayısı

1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.3.3
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla toplantıların devam ettirilerek bölgesl konular hakkında birlikte 
hareket edilmesi

Meclis 2.000 2.370 119 02.12.007 STK toplantı sayısı 4 4 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.4. Üyelerle ilişkiler güçlendirilecektir. 31.500,00 70.500,00

F 2.4.1 Üye Memnuniyet ve Beklenti anketinin düzenlenmesi H. YILDIRIM
Anket Uygulanan Üye 
Sayısı

200 92 46
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.2 Başarılı üyelerin ödüllendirilmesi Meclis 1.000 0 0 02.08.005
Ödüllendiirlen Üye 
Sayısı

3 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.3 Üyelerle etkinlikler düzenlenmesi Meclis 30.000 70.500 235 02.04.016
Meslek grubu 
kahvaltısı, İftar yemeği

5 5 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.4
Meslek Komitesi toplantılarının sektörde faaliyet gösteren bir üyenin iş yerinde gerçekleştirilerek 
iletişimin artırılması

Meclis 500 0 02.09.003
Üye işyerinde yapılan 
toplantılar

6 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.5. Proje geliştirme ve yönetme kapasitesi geliştirilecektir. 1.000,00 0,00

F 2.5.1 Personel ve üyelere proje yazma eğitimi düzenlenemesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.008 Proje Yazma Eğitimi 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 2.5.2 Üniversite ile bölgesel gelişmeyi destekleyecek proje hazırlanması YK Proje sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.5.3 Proje Birimi tarafından Oda faaliyetlerine yönelik proje yazılarak teşvik ve destek alınması H. BIYIKLI Proje Sayısı 1 1 100 Klasik Destek Faaliyeti
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Hedef 3.1. Üyelerimizin komite ve sektörel bazda, nitelikli biçimde, bir araya gelmeleri 
sağlanacaktır.

2.000,00 745,00

F 3.1.1 Lojistik Sektörürü ile istişare toplantısı gerçekleştirilmesi Meclis 500 345 69 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.2 Turizm Sektörü ile istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 400 80 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.3 İnşaat sektörü ile istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 0 0 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.4 İhracatçı üyelerle istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 0 0 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 3.2. Üyelerimize, ihtiyaçları doğrultusunda, bilgi ve danışmanlık desteği verilecektir. 1.500,00 0,00

F 3.2.1 Üniversite işbirliği ile ürün bazında pazar araştırması yapılarak üyelere sunulması H. YILDIRIM Pazar araştırma raporu 1 1 100 Taktik Hizmetler

F 3.2.2 Sektörel Göstergeler, Teşvikler ve Uluslararası iş imkanları hakkında bilgilendirme yapılması H. YILDIRIM 1.500 0 0 02.12.003 Bilgilendirme etkinlikleri 2 2 100 Taktik Hizmetler

F 3.2.3 TOBB2B hakkında üyelerin bilgilendirilmesi H. YILDIRIM Bilgilendirme toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.2.4 Sektör Raporları Hazırlanması H. YILDIRIM Sektör Raporları 4 4 100 Taktik Hizmetler

Hedef 3.3. Üyelerimize iş geliştirme desteği sağlanacaktır. 12.500,00 0,00

F 3.3.1 Yurtiçi fuarları hakkında üyelerin bilgilendirilmesi ve fuar katılımlarının teşvik edilmesi YK 2.000 0 0 02.12.002 Fuara katılan üye sayısı 5 5 100 Taktik Hizmetler

F 3.3.2 KOSGEB İş Geliştirme Desteği Bilgilendirme toplantısı Meclis 500 0 0 02.12.003 Bilgilendirme toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.3.3
Üyelerin katılımıyla OSB veya Serbest Bölge ziyareti gerçekleştirerek iş olanakları hakkında bilgi
edinme fırsatı yakalamaları sağlanması

Meclis 10.000 0 0 02.04.005
OSB ve S. Bölge 
ziyaretlerine katılan üye 
sayısı

15 0 0 Taktik Hizmetler

Hedef 3.4. Üyelerimize, ihtiyaçları doğrultusunda, eğitimler verilecektir. 7.000,00 4.998,00

F 3.4.1 E-ticaret ve Verimlilik Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.2 Pazarlama ve Satış Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 555 56 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 20 80 Taktik Hizmetler

F 3.4.3 Stratejik Planlama ve Liderlik Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 3.888 389 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 39 156 Taktik Hizmetler

F 3.4.4 Finansal Yönetim Eğitimi: Bilanço/Gelir Tablosu H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.5 İşletmelerde Verimlilik Artırma ve Maliyet Düşürme Teknikleri Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 555 56 02.12.010 Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 18 72 Taktik Hizmetler

F 3.4.6 Lojistik ve Taşımacılık Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010 Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.7 Dış Ticaret Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 4 16 Taktik Hizmetler

Hedef 3.5. Üyelerimizin uluslararası pazarlara açılması sağlanacaktır. 30.000,00 12.824,00

F 3.5.1 Yurtdışı fuarları hakkında üyelerin bilgilendirilmesi ve fuar katılımlarının teşvik edilmesi YK 5.000 6.674 133 02.12.003 Fuara katılan üye sayısı 10 3 30 Taktik Hizmetler

F 3.5.2
Gürcistan'da bulunann dış temsilciliklerin ziyaret edilerek yatırım fırsatları hakkında bilgi alınması 
ve üyelere snulması

H. YILDIRIM 5.000 6.150 123 02.12.003 Dış Ziyaret sayısı 2 1 50 Taktik Hizmetler

F 3.5.3 Üniverisite işbirliği ile Uluslarası Pazar araştırmaları yapılarak üyelere sunulması YK Rapor Sayısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.5.4 Ermenistan İş Gezisi Düzenlenmesi YK 20.000 0 0 02.04.023
Yurtdışı İş Gezisi 
katılımcı üye sayısı

5 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.5.10

239.000,00 214.016,00
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Hedef 2.1. Yönetimde etkinlik ve verimlilik sağlanacaktır. 6.500,00 500,00

F 2.1.1 Oda Yöneticilerine eğitimler verilmesi H. YILDIRIM 6.000 500 8 02.12.009 Yönetici Eğiti sayısı 6 4 66,6667
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.1.2 Kalite Çemberi toplantısı gerçekleştirilmesi H. YILDIRIM 500 0 0 02.04..037 Toplantı 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.1.3
Üye Memnuniyet ve Beklenti anketleri üzerinden Yöneticilere yöneltilen tenkitlerle ilgili çalışma 
yapılarak Yöneticilerin verimliliğinin artırılması

Meclis
Yapılan Değerlendirme 
ve aksiyon sayısı

5 5 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.2. Çalışanların (performansları yükseltilecek) verimliliği artırılacaktır. 9.500,00 2.665,00

F 2.2.1
Çalışan Performans Yönetim Sisteminin gözden geçirilmesi, Çalışan performanslarının ölçülmesi 
ve ödüllendirme yapılması

H. YILDIRIM 500 1.000 200 02.04.018

Üst Yönetimin 
değerlendirmesi, 
Performans Ölçümü ve 
ödüllendirme

1 1 100 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.2 Çalışan eğitimleri (teknik ve kişisel gelişim) düzenlenmesi H. YILDIRIM 6.000 1.665 28 02.12.011 Personel Eğitim Sayısı 6 5 83,3333 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.3 İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi kıyaslama çalışması yapılması H. YILDIRIM
Kıyaslama çalışması 
yapılan oda sayısı

3 3 100 Klasik Destek Faaliyetleri

F 2.2.4 Üst Yönetimin katılımıyla personel etkinliği düzenlenmesi Meclis 3.000 0 0 02.04.016 Etkinlik Sayısı 1 0 0 Klasik Destek Faaliyetleri

Hedef 2.3. Paydaşlarla ilişkiler geliştirilerek odanın etkin tanıtımı sağlanacaktır. 3.500,00 2.370,00

F 2.3.1 Odanın sosyal medya hesapları üzerindenToplum Memnuniyet anketi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.05.008 Anket 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.3.2 İş dünyası ve üniversite temsilcilerinin katılımıyla paydaş toplantıları düzenlenmesi YK 500 0 0 02.12.007
Düzenlenen toplantı
sayısı

1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.3.3
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla toplantıların devam ettirilerek bölgesl konular hakkında birlikte 
hareket edilmesi

Meclis 2.000 2.370 119 02.12.007 STK toplantı sayısı 4 4 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.4. Üyelerle ilişkiler güçlendirilecektir. 31.500,00 70.500,00

F 2.4.1 Üye Memnuniyet ve Beklenti anketinin düzenlenmesi H. YILDIRIM
Anket Uygulanan Üye 
Sayısı

200 92 46
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.2 Başarılı üyelerin ödüllendirilmesi Meclis 1.000 0 0 02.08.005
Ödüllendiirlen Üye 
Sayısı

3 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.3 Üyelerle etkinlikler düzenlenmesi Meclis 30.000 70.500 235 02.04.016
Meslek grubu 
kahvaltısı, İftar yemeği

5 5 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.4.4
Meslek Komitesi toplantılarının sektörde faaliyet gösteren bir üyenin iş yerinde gerçekleştirilerek 
iletişimin artırılması

Meclis 500 0 02.09.003
Üye işyerinde yapılan 
toplantılar

6 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 2.5. Proje geliştirme ve yönetme kapasitesi geliştirilecektir. 1.000,00 0,00

F 2.5.1 Personel ve üyelere proje yazma eğitimi düzenlenemesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.008 Proje Yazma Eğitimi 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 2.5.2 Üniversite ile bölgesel gelişmeyi destekleyecek proje hazırlanması YK Proje sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 2.5.3 Proje Birimi tarafından Oda faaliyetlerine yönelik proje yazılarak teşvik ve destek alınması H. BIYIKLI Proje Sayısı 1 1 100 Klasik Destek Faaliyeti
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2022 İŞ PLANI

Hedef 3.1. Üyelerimizin komite ve sektörel bazda, nitelikli biçimde, bir araya gelmeleri 
sağlanacaktır.

2.000,00 745,00

F 3.1.1 Lojistik Sektörürü ile istişare toplantısı gerçekleştirilmesi Meclis 500 345 69 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.2 Turizm Sektörü ile istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 400 80 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.3 İnşaat sektörü ile istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 0 0 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 1 100
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

F 3.1.4 İhracatçı üyelerle istişare toplantısı düzenlenmesi Meclis 500 0 0 02.09.003 Toplantı Sayısı 1 0 0
Stratejik Destek 
Faaliyetleri

Hedef 3.2. Üyelerimize, ihtiyaçları doğrultusunda, bilgi ve danışmanlık desteği verilecektir. 1.500,00 0,00

F 3.2.1 Üniversite işbirliği ile ürün bazında pazar araştırması yapılarak üyelere sunulması H. YILDIRIM Pazar araştırma raporu 1 1 100 Taktik Hizmetler

F 3.2.2 Sektörel Göstergeler, Teşvikler ve Uluslararası iş imkanları hakkında bilgilendirme yapılması H. YILDIRIM 1.500 0 0 02.12.003 Bilgilendirme etkinlikleri 2 2 100 Taktik Hizmetler

F 3.2.3 TOBB2B hakkında üyelerin bilgilendirilmesi H. YILDIRIM Bilgilendirme toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.2.4 Sektör Raporları Hazırlanması H. YILDIRIM Sektör Raporları 4 4 100 Taktik Hizmetler

Hedef 3.3. Üyelerimize iş geliştirme desteği sağlanacaktır. 12.500,00 0,00

F 3.3.1 Yurtiçi fuarları hakkında üyelerin bilgilendirilmesi ve fuar katılımlarının teşvik edilmesi YK 2.000 0 0 02.12.002 Fuara katılan üye sayısı 5 5 100 Taktik Hizmetler

F 3.3.2 KOSGEB İş Geliştirme Desteği Bilgilendirme toplantısı Meclis 500 0 0 02.12.003 Bilgilendirme toplantısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.3.3
Üyelerin katılımıyla OSB veya Serbest Bölge ziyareti gerçekleştirerek iş olanakları hakkında bilgi
edinme fırsatı yakalamaları sağlanması

Meclis 10.000 0 0 02.04.005
OSB ve S. Bölge 
ziyaretlerine katılan üye 
sayısı

15 0 0 Taktik Hizmetler

Hedef 3.4. Üyelerimize, ihtiyaçları doğrultusunda, eğitimler verilecektir. 7.000,00 4.998,00

F 3.4.1 E-ticaret ve Verimlilik Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.2 Pazarlama ve Satış Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 555 56 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 20 80 Taktik Hizmetler

F 3.4.3 Stratejik Planlama ve Liderlik Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 3.888 389 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 39 156 Taktik Hizmetler

F 3.4.4 Finansal Yönetim Eğitimi: Bilanço/Gelir Tablosu H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.5 İşletmelerde Verimlilik Artırma ve Maliyet Düşürme Teknikleri Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 555 56 02.12.010 Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 18 72 Taktik Hizmetler

F 3.4.6 Lojistik ve Taşımacılık Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010 Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.4.7 Dış Ticaret Eğitimi düzenlenmesi H. YILDIRIM 1.000 0 0 02.12.010
Eğitime Katılan Üye 
Sayısı

25 4 16 Taktik Hizmetler

Hedef 3.5. Üyelerimizin uluslararası pazarlara açılması sağlanacaktır. 30.000,00 12.824,00

F 3.5.1 Yurtdışı fuarları hakkında üyelerin bilgilendirilmesi ve fuar katılımlarının teşvik edilmesi YK 5.000 6.674 133 02.12.003 Fuara katılan üye sayısı 10 3 30 Taktik Hizmetler

F 3.5.2
Gürcistan'da bulunann dış temsilciliklerin ziyaret edilerek yatırım fırsatları hakkında bilgi alınması 
ve üyelere snulması

H. YILDIRIM 5.000 6.150 123 02.12.003 Dış Ziyaret sayısı 2 1 50 Taktik Hizmetler

F 3.5.3 Üniverisite işbirliği ile Uluslarası Pazar araştırmaları yapılarak üyelere sunulması YK Rapor Sayısı 1 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.5.4 Ermenistan İş Gezisi Düzenlenmesi YK 20.000 0 0 02.04.023
Yurtdışı İş Gezisi 
katılımcı üye sayısı

5 0 0 Taktik Hizmetler

F 3.5.10

239.000,00 214.016,00
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Ekonomi
H O P A  T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ  O D A S I

B Ü L T E N İY I L  1  •  S A Y I  2 9  •  O C A K  2 0 2 3 

Osman Demircioğlu

Bizden...Hopa Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
yeni dönem başladı

Değerli oda üyelerimiz, sevgili Hopa ve Kemal-
paşalı hemşehrilerim…
Oda üyelerimizin takdiri ve siz değerli hem-

şehrilerimizin desteğiyle Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası yönetimini değişim ve gelişim sloganıyla dev-
ralmış bulunuyoruz.
Yola çıkarken de biliyorduk ki işimiz zor. Hopa ve 
Kemalpaşa’nın çözülmesi gereken sorunları var. Bu 
sorunları sektör temsilcilerimiz ve kurumlarla istişa-
reler halinde masaya yatırıyor, gerekli çözüm öneri-
lerini yetkili kişi ve kurumlara iletiyor ve sürecin takip-
çisi oluyoruz.
Göreve geldiğimiz ilk günden bu yana yönetim ku-
rulu meclis üyesi arkadaşlarımla birlikte sahada, 
sorunları bizzat yerinde tespit ederek işleyişimizi 
sürdürüyoruz.
Oda tarihinde görülmemiş bir destekle göreve getiril-
diğimizin farkındayız. Bu sorumlulukla çalışmalarımı-
zı gerçekleştirmekteyiz.
Oda bünyemizde yayınlanan bültenin yeni yüzü ve 
yeni adıyla sizlere “merhaba” demenin heyecanını 
yaşıyoruz. Ekonomi gazetemiz artık 3 ayda bir siz de-
ğerli oda üyelerimiz, iş insanlarımız, Hopa ve Kemal-
paşalı dostlarımızla buluşacak.
Gazetemizde hem odamızın çalışmaları şeffaf bir 
biçimde yer alacak hem de ekonomiye dair haberler 
ve içerikler sizlerin karşısına çıkacak. Yine Hopa ve 
Kemalpaşa’da bulunan değerli iş insanlarımızın ça-
lışmalarını anlatacak olan röportajlar ve bölgemizin 
kültürel ve tarihi alanları hakkında bilgilere yer veri-
lecek.

2023 yılı sağlık, huzur ve başarı getirsin
Yeni yıl daima yeni umutlar ve heyecanları berabe-
rinde getirir. 2023 yılının ülkemize, Hopa ve Kemal-
paşa’ya sağlık, huzur, mutluluk ve başarı getirmesini 
temenni ediyorum.
Bu yıl bildiğiniz gibi aynı zamanda Cumhuriyetimizin 
100. yılı… 100 yıl önce ülkemizin tam bağımsızlığı için 
canlarını feda eden başta Ulu Önder Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk olmak üzere tüm şehitlerimizi saygı ve 
minnetle anıyorum.
Ulu Önder’in “Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin hür, 
bağımsız, daima daha kuvvetli, daima daha refahlı 
Türkiye idealinin bel kemiğidir” sözünden yola çıka-
rak Cumhuriyetimizin 100. yılında daha güçlü eko-
nomisi olan Hopa, Kemalpaşa ve bölgemiz için hep 
birlikte çalışacağız. 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
seçimlerini Osman Demirci-
oğlu ve ekibi kazandı.

Hopa TSO Atatürk Konferans salo-
nunda düzenlenen seçimlere katılım 
yüzde 98 oranında oldu. Osman Akyü-
rek ve Osman Demircioğlu’nun yarıştığı 
seçimleri Osman Demircioğlu ve ekibi 7 
grubun 7’sini de kazanarak oda seçim-
lerinde önemli bir başarıya imza attı.

Hopa kazandı Kemalpaşa kazandı
7 meslek grubunun 7’sini de kaza-

nan Osman Demircioğlu, ekibi adına 
kısa bir teşekkür konuşması yaparak; 
çalışma arkadaşlarına, kendileri-
ne güvenerek destek veren tüm oda 
üyelerine ve seçim sürecinde ziyaret 
ettikleri adreslerde kendilerine sıcak 
ilgi gösteren Hopa ve Kemalpaşalı tüm 
hemşehrilerine teşekkür etti. 

Demircioğlu konuşmasında: “Bu-
gün burada Hopa kazandı, Kemalpaşa 
kazandı. Bugün burada gençler ka-
zandı, kadınlar kazandı. Bugün bura-
da nakliyecimiz kazandı, turizmcimiz 
kazandı, üretenler kazandı. Ve tabii 
ki bugün burada değişim ve gelişim 
kazandı. Oy kullanan her bir üyemi-
ze, bizlere verdikleri destek için çok 
teşekkür ediyorum. Bu yola birlikte 
çıktığım hepsi birbirinden kıymetli iş 
insanlarımıza yol arkadaşlıkları için 
teşekkür ediyorum. Yola çıkarken de 
demiştik biz yapılan her hizmete te-

şekkür ediyor, yapılanın üzerine bir 
taş da biz koymak istiyoruz demiştik. 
Bu anlamda da Başkanımız Osman 
Akyürek’e ve bütün başkanlarımıza 
verdikleri hizmet için teşekkür edi-
yorum. Değişim tamam, şimdi gelişim 
zamanı. Birlikte yönetmeye hazır mı-
yız?” ifadelerini kullandı

7 meslek grubunun 7 ayrı sandıkta 
kullandığı oylarla Hopa TSO 
meclisine girmeye hak kazananlar:

1. Grupta Osman Demircioğlu gru-
bu 40 oy alırken, Osman Akyürek 
ekibi 20 oyda kaldı. Buna göre Sezgin 
Karabacak ve Muhammet Karaman, 
yedeklerde ise Hayri Lukumci ve Zey-
nep Ayaydın oda meclisine seçildiler. 
Bu grupta meslek komitesi temsilcisi 
Cansu Topaloğlu oldu.

2.Grupta Osman Demircioğlu gru-
bu 25 oy alırken, Osman Akyürek ekibi 
13 oyda kaldı. Bu grupta Kemal Makar 
ve Ümit Yaşar Akbıyık, yedeklerde ise 
Serhun Nadiroğlu ve Özcan Muti oda 
meclisine seçildiler. Bu grupta meslek 
komitesi temsilcisi Bahar Akbıyık oldu.

3. Grupta Osman Demircioğlu grubu 
59 oy alırken, Osman Akyürek ekibi 40 
oyda kaldı. Bu grupta Ahmet Karabulut, 
Fatih Terbıyık ve Barış Vayiç, yedeklerde 
ise Dinçer Aydın ve Ramazan Balcıoğlu 
oda meclisine seçildiler. Bu grupta mes-
lek komitesi temsilcisi Erol Çakır oldu.

4. Grupta Osman Demircioğlu gru-

bu 53 oy alırken, Osman Akyürek ekibi 
23 oyda kaldı. Bu grupta Hasan Yılmaz, 
Selçuk Balkaya ve Talat Parlak, yedek-
lerde ise Samet Dalkılıç, Uğur Bayrak-
tar ve Saynur Yenigül oda meclisine 
girmeye hak kazandılar. Bu grupta 
meslek komitesi temsilcisi olarak Fi-
dan Altunkaya seçildi.

Osman Akyürek ve Osman Demirci-
oğlu’nun yarıştığı 5. Grupta ise Osman 
Demircioğlu grubu 75 oy alırken, Osman 
Akyürek ekibi 25 oyda kaldı. Bu grupta 
Osman Demircioğlu, Bülent Akçiçek 
ve Bünyamin Merttürk, yedeklerde ise 
Cemalettin Arslan, Serdar Yenigül ve 
Hurşit Nuri Demirkaya oda meclisine 
seçildiler. . Bu grupta meslek komitesi 
temsilcisi olarak Engin Can yer aldı.

6. Grupta Osman Demircioğlu grubu 
41 oy alırken, Osman Akyürek ekibi 25 
oyda kaldı. Bu grupta Cengiz Balta, Er-
san Gedik ve Mutlu Seber, yedeklerde 
ise Azer Yılmaz, Batuhan Dalkılıç, Hakan 
Vayiç oda meclisine seçildiler. Bu grupta 
Tarkan Yılmaz ve Talya Maşalacı meslek 
komitesi üyeleri olarak seçildiler.

Son grup olan 7. grupta ise Osman 
Demircioğlu grubu 38 oy alırken, Os-
man Akyürek ekibi 30 oyda kaldı. Bu 
grupta Ender Karaşah, Kamil Limon-
cu ve Ata Tolga Yazıcıoğlu, yedekler-
de Mustafa Yılmaz, Şafak Ustabaş ve 
Fatih Atabay oda meclisine seçildiler. 
Bu grupta meslek komitesi temsilcisi 
olarak Habibe Karayar yer aldı.

Cumhuriyetimizin 
100.yılında daha güçlü 
Hopa ve Kemalpaşa

Tam bağımsızlık ancak ekonomik bağımsızlıkla olur.

Sayfa 14 Sayfa 15 Sayfa 16

Başarı Hikayeleri Başarı Hikayeleri Başarı Hikayeleri

Duygu Mobilya 
ve İmdat Uçan

Arnist Mobilya 
ve Yücel Akbıyık

KÖSÇEP Orman Ürünleri ve 

Deniz Özçep

1.5 HABERLEŞME VE 
YAYIN
Oda faaliyetlerinin yer aldığı HOPA 
TSO Bülteni’nin 13. ve 14. sayıları 
2022 yılında Temmuz ve Aralık ayı 
sonunda yayınlandı. 

Haberleşme Araçları

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
4.952 4.393 4.915 4.216 3.544 4.543 3.520 5.139 592 7.675 4.438 3.939

EKİM KASIM ARALIK

4.229 5.778 6.122 2.663 3.131 7.223 3.227 5.057 6.322 5.797 4.418 4.365

2022 YILI WEB
VERİLERİ

918 1.051 2.187

2022 Yılı Twitter 
Haberleri Erişim 

Sayıları

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOZ EYLÜL

1.497 1.059 1.357580 17.460 990 693 674 690

TEMMUZ AĞUSTOZ EYLÜL EKİM KASIMMAYIS HAZİRAN

2022 Yılı Facebook 
Haberleri Erişim 

Sayıları

OCAK ŞUBAT MART NİSAN

2022 Yılı İnstagram 
Haberleri Erişim 

Sayıları

OCAK ŞUBAT MART NİSAN

MAYIS

13.865 32.742 12.546

KASIM

ARALIK

29.252 7.764 6.635

ARALIKEKİM

11.126 10.279 8.162 10.847 15.388 15.034

HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOZ EYLÜL

BASINDA HOPA TSO
YIL OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

2017 9 22 9 3 7 15 9 6 6 20 2 6
2018 8 9 5 19 26 11 9 6 5 8 8 5
2019 12 10 10 13 14 12 8 5 12 11 8 12
2020 9 7 14 3 10 20 13 8 7 6 9 16
2021 12 9 11 13 12 13 11 22 20 17 19 13
2022 19 19 33 32 14 27 19 39 27 25 19 16

YIL OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
2017 1 1 1 6 2 1 2 2
2018 1 0 11 3 0 2 0 6 2 1 1 4
2019 2 5 1 0 4 0 5 0 1 0 2 0
2020 1 1 3 3 0 0 2 1 1 4 1 2
2021 0 0 0 1 0 0 1 0 7 3 1 5
2022 1 3 3 1 1 0 0 4 0 1 0 0

YIL OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
2017 16 19 18 7 6 17 22 15 24 21 11 17
2018 6 7 25 31 19 20 7 12 8 12 13 10
2019 9 20 20 16 17 13 18 13 14 11 11 10
2020 7 8 16 3 9 11 20 13 18 36 42 36
2021 11 21 13 14 7 10 13 21 15 20 25 37
2022 22 40 33 29 34 33 21 32 17 22 14 12

YIL OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
2019 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 1 2
2020 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

YEREL BASINDA YER ALMA İSTATİSTİĞİMİZ

ULUSAL BASINDA YER ALMA İSTATİSTİĞİMİZ

İNTERNET HABERLERİ

YURTDIŞI ULUSLARARASI BASIN YER ALMA İSTATİSLİĞİMİZ
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Hopa Ticaret ve Sanayi Odası, bilgi 
ve iletişim teknolojilerini etkin ve 
verimli biçimde kullanmak sure-
tiyle, Odamız üyeleriyle etkin ileti-
şim kurmak, hizmet sunumunu ve 
sürekli gelişimi sağlamak için ge-
rekli teknolojik donanıma sahiptir. 

✔	TOBB Net programı, server, tek-
nolojik alt yapı, donanım ve bu 
donanımın sürekli güncellen-
mesi, bakım sözleşmeleri, bakım 
- onarım işlemleri yapılır ve bun-
lar kayıt altına alınır. 

✔	Resmi web sitesi üzerinden üye 
sorgulama ve üye borç sorgula-
ma modülleri 2016 yılı içerisinde 
aktif hale getirilerek üyelerimizin 
hizmetine sunulmuştur. 

✔	Resmi Web sitesi sürekli güncel-
lenerek üyelere gerekli bilgilen-
dirmeler bu site üzerinden yapılır. 

✔	Bilgi iletişim planları, politikaları, 
bakım yenileme planları, kayıt-
ların tutulması ve verilerin ye-
deklenmesi ile ilgili faaliyetler 

1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI

KULLANILAN YAZILIMLAR
1 TOBBNET
2 MUHASEBE MODÜLÜ
3 PROBASE BODRO PROGRAMI
4 GEBOS 2 MODÜLÜ
5 SİCİL GAZETE MODÜLÜ
6 MERSİS
7 TSG İLAN
8 MERNİS
9 İŞ MAKİNESİ MODÜLÜ

10 KAPASİTE RAPORU
11 YERLİ MALI BELGESİ MODÜLÜ
12 AKINSOFT
13 TOBB SANAYİ BİLGİ SİSTEMİ
14 TOBB MEYBEM
15 ADOBE PHOTOSHOP
16 ACROBAT PRO
17 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM 

SİSTEMİ
18 STAUM
19 ADOBE PHOTOSHOP

PRD.19 Bilgi ve İletişim Tekno-
lojileri Kullanımı Prosedürü KYS 
içerisinde tanımlanmıştır. 

✔	Hopa TSO Meclisine, Yönetimine 
ve Üyelerimize çeşitli konular ve 
güncel olaylar hakkında bilgilen-
dirme amaçlı sms gönderilir ve 
sonuçları aylık olarak kayıt altına 
alınır.

Lojistik sektörü istişare 
toplantısı gerçekleştirildi

Lojistik Sektörü İstişare Toplantısı 
Hopa TSO Atatürk Konferans Sa-
lonunda lojistik sektörü temsilci-
lerinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Toplantıya Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman Demircioğlu, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Hasan 
Yılmaz, Selçuk Balkaya ve Meclis 
Üyeleri Talat Parlak ve Samet Dal-
kılıç ve oda üyeleri katıldı.

Öncelikli sıra sistemi ve bedelsiz 
işlemlerin Hopa Gümrüğüne alın-
ması, Sarp sınır kapısında vezne, 
sigorta ve polis işlemlerinin giriş 
kısmına alınması, frigo ve soğutu-
culu araçların sıra sistemine dâhil 

Odamız üyeyle ilgilenme noktasında mümkün ola-
bilecek en yüksek standartlara ulaşmış, en iyi stan-
dartlarda hizmet vermek için gerek yerinde ziyaret-
lerle gerekse Odamızın web sayfasında da mevcut 

olan dilek, temenni ve şikâyet formları ile sorunları 
tespit edilmektedir. Memnuniyet seviyeleri ve iler-
leme alanlarını oluşturmak için yerinde etkin bir 
gözden geçirme mekanizması bulunmaktadır.

1.7. ÜYE İLİŞKİLERİ

Üyelerle Yapılan Toplantı ve Etkinlikler:  
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edilmesi, talep üzerine Arhavi Tır 
Parkının betonlama çalışmasının 
yapılması konuları görüşülerek 
kararlar alındı.

Hopa TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Demircioğlu açılış konuş-
masını yaparak sektör temsilcileri-
ne hoş geldiniz dedi.

Ardından Hopa TSO Yönetimi sek-
tör hakkında yapılan çalışmalara 
değindi. Savaşın etkilerinin devam 
ettiği bu vesileyle yoğunluğun 
arttığını bu nedenle farklı gümrük 
kapılarına talep olduğu konusu 
ele alındı. Altyapı eksikliklerinin 
giderilmesi gerektiğine vurgu ya-
pan Meclis Üyesi Talat Parlak bu 
Uluslararası Nakliyeciler Derneği-
ne gerekli etüt çalışmalarının yapı-
larak rapor halinde sunulduğunu 
söyledi.

Türkiye’de son dönemde Sarp Sınır 
Kapısında oluşan telefon turizminin 
de yoğunluğu daha da artırdığına 
değinildi. Sarp Sınır Kapısında yapı-
lacak olan fiziki iyileştirmelerin sı-
kışıklığa olumlu anlamda etki ede-

ceği hakkında fikir birliğine varıldı.

Toplantı sonun soru cevap kısmı-
na geçilerek sektör temsilcilerinin 
sorunları ele alındı.

Gümrük komisyoncuları 
istişare toplantısı yapıldı

Gümrük Komisyoncuları İstişare 
Toplantısı 7 Aralık 2022 Çarşamba 
günü Hopa TSO Atatürk Konferans 
Salonunda sektör temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

Toplantıya Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman Demircioğlu, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Ha-
san Yılmaz ve Ersan Gedik, Mec-
lis Üyesi Cengiz Balta ve Tarkan 

Yılmaz, 6. Meslek gurubu üyeleri 
ve sektörde faaliyet gösteren iş 
insanları katıldı.

Toplantıda Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu; Kaçkar 
Gümrük ve Ticaret Bölge Müdür-
lüğü ile yaptıkları görüşmeler ve 
alınan kararlar hakkında bilgi verdi.   

Daha sonra katılımcılar söz alarak 
sahada karşılaştıkları sorunları dile 
getirerek çözüm talepleri ilettiler.

Sektör temsilcileri talepleri alı-
narak Kaçkar Gümrük ve Ticaret 
Bölge Müdürü Sayın Recep Bil-
gin’e iletilmesine ve Bölge Müdü-
rü ile sektör temsilcileri arasında 
bir toplantı düzenlenmesine karar 
verildi.

Hopa TSO ‘Artvin Günleri’ 
etkinliğine katıldı

24-27 Kasım tarihlerinde düzen-
lenen ‘Artvin Günleri‘ İstanbul 
Maltepe Sahili Etkinlik Alanında 
başladı.

Etkinliğe Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Demircioğlu ve Meclis 
Başkan Yardımcısı Fatih Terbıyık 
katıldı. Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından açılan stantta 
Likhopa Temsilcisi Uğur Karaba-
cak ve Hopa Kadın Girişimi Üre-
tim ve İşletme Kooperatifi Başka-
nı Neziha Topaloğlu ve Yönetimi 
yöresel ürünlerin tanıtımını yaptı.

Artvin Dernekler Federasyonu 
Genel Başkanı Hakan Bekar ön-
cülüğünde düzenlenen organi-
zasyonda coğrafi işaret tescili 
alan yöresel ürünlerden Hopa 
Hamsili Ekmeği ve Hopa Laz Bö-

reği ile yöresel ürünümüz likapa 
görücüye çıktı. Hopa Ticaret ve 
Sanayi Odası tarafından açılan 
standa eğitim, siyaset, ticaret 
dünyasından birçok Artvinli ilk 
günden yoğun ilgi gösterdi. 
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Lojistik sektörü ele alındı

Motorlu Taşıtlar Kooperatifi Yöne-
tim Kurulu Başkanı Celil Yıldırım, 
Artvin İş Adamları Derneği Yöne-
tim Kurulu Başkanı Seçim Altın-

kaya ile Balkaya Grup ve Ondesay 
Global Yönetim Kurulu Başkanı 
Yener Balkaya odamızı ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Selçuk Balkaya ile bir 
araya geldi.

Artvin İş Adamları Derneği üye-
lik başvurularının güncellenmesi, 
hizmet ofisi ve sektör hakkında 
güncel konular üzerine değerlen-
dirme yapıldı.

Lojistik sektörü hakkında gerçek-
leşen sohbette Sarp Sınır Kapısı 
geçiş sistemi, tır kuyruğu hakkında 
değerlendirme yapıldı.

Sohbette Hopa Limanı ve Sarp 
Sınır Kapısının Hopa ve Kemalpa-
şa’nın ticari potansiyeline olumlu 
yönde etkisi ve bu potansiyeli ar-
tırmak adına yapılabilecek çözüm 
önerileri ele alındı.

Türkiye’nin girişimci kadın 
gücü yarışması ödül töreni 
düzenlendi

TOBB, TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu (KGK) ve Türkiye Ekono-
mi Politikaları Araştırma Vakfı 
(TEPAV) iş birliğinde gerçekleş-
tirilen Türkiye’nin Girişimci Kadın 
Gücü Yarışması Ödülleri sahip-
lerini buldu.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-
cıklıoğlu ile TOBB Kadın Giri-
şimciler Kurulu Başkanı Nurten 
Öztürk’ün açılış konuşmalarıyla 
başlayan törende, “Kadın İstih-
damını En Çok Artıran Şirket” ve 
“Girişimci Kadın Gücü” olmak 
üzere iki ana kategoride ödüller 
verildi.

Kurulun, sanayiden tarıma, lojistikten e-ticarete 
kadar kadın girişimcilere rehberlik etmeyi sürdür-

düğünü vurgulayan Hisarcıklıoğ-
lu, “81 ilde, 160 ilçede sahada 
çalışıyorlar. Bu coğrafyanın en 
büyük, en kapsamlı ve en yetkin 
‘network’u olan TOBB Kadın Giri-
şimciler Kurulu, dünyadaki oda 
camiasında da bir marka haline 
geldi. Ülkemizde ve farklı ülke-
lerde, iş dünyası kuruluşları bu 
yapıyı örnek alıyor, kadın girişim-
ci ağlarını kuruyor.” diye konuştu.

Hisarcıklıoğlu, kadınların iş ha-
yatında giderek daha fazla yer 
almasıyla Türkiye’nin de güçlen-
diğini dile getirdi.

TOBB Artvin Kadın Girişimciler 
Derneği Başkanı Hatice Nur Er-
söz ve TOBB Artvin Kadın Giri-
şimciler Başkan Vekili Sercan 

Özgen’in katıldığı tören sonrası Genel Başkan Hi-
sarcıklıoğlu Artvin Kadın Girişimciler Heyetini ka-
bul edip taleplerini dinledi.

Hopa TSO 4. Meslek 
grubu ile istişare 
kahvaltısında bir 
araya geldi

Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası 4. Meslek grubu 

istişare kahvaltısı Kemal-
paşa Çakıl Restoranda 
gerçekleştirildi. 

4.Meslek Grubu Üyeleri 
Hopa’nın nakliye dünya-
sındaki jeopolitik konu-
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mu, pandemi koşullarının nakliye 
sektörüne yaptığı olumsuz etkiler 
hakkında değerlendirmelerde bu-
lundu.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yöneticileri Lojistik sektörünün 
sorunlarını anlamak ve çözüm 
sunmak adına Hopa Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak her zaman 
destek vereceklerini söyledi. 
Daha sonra katılımcılar söz ala-
rak sektör hakkında yorumlarını 
dile getirdiler.

İş takipçileri ve nakliye 
sektörü istişare toplantısı 
düzenlendi

İş Takipçileri ve Nakliye Sektörü 
Toplantısı Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Atatürk Konferans Salonun-
da düzenlendi. 

Toplantıya Hopa Kaymakamı Sa-
yın Gürkan Üçüncü, Kaçkar Güm-
rük ve Dış Ticaret Bölge Müdür 
Yardımcısı Sayın Mehmet Ali Es-
meroğlu, Sivil Toplum Kuruluşla-
rı Yöneticileri ve nakliye sektörü 

temsilcileri katılım sağladı.

Hopa Kaymakamı Sayın Gürkan 
Üçüncü, gümrük noktasında her-
kesin kabul edebileceği bir sis-
tem oluşturulmaya çalışıldığını 
hem kendi içlerinde hem ortak 
toplantılarla birlikte 15 madde-
lik gümrük giriş kartı standardını 
oluşturduklarını söyledi. Bu stan-
dartları daha da geliştirme adına 
nakliyecilerle toplantılara devam 
ettiklerini dile getirdi ve giriş kart-

ları ile ilgili düzenlemenin Salı 
günüden itibaren hayata geçe-
ceğinin bilgisini verdi.

Ardından soru cevap kısmına ge-
çilerek tır parkının kuruluş yö-
netmelikleri, Valilik talimatları, 
itirazların ve ihtiyaçların gerekli 
mercilere ulaştırılması hususunda 
görüş alışverişinin ardından top-
lantı sona erdi.

Hopa TSO 5. Meslek grubu ile istişare 
kahvaltısında bir araya geldi

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 5. Meslek grubu 
istişare kahvaltısı Paluri Otelde gerçekleştirildi. 
5.Meslek Grubu temsilcileri inşaat sektörü hak-
kında değerlendirmelerde bulundu. İnşaat sektö-
rünün ekonominin en aktif kesimlerinden biri ol-

duğunu ifade edildi. Pandemi koşullarından ötürü 
birkaç senelik bir bekleme olduğunu asıl hedefin 
pandemi şartları düzeldikçe tedbirli olarak fiyat is-
tikrarını yakalamak olduğunu dile getirildi. İstişare 
Kahvaltısında, inşaat maliyetlerinin alıcılara etkisi, 
imar sorununun çözüme kavuşması, döviz fiyatla-
rındaki hareketlenmeler konusunda değerlendir-
melerde bulunuldu.
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1.8. Kalite yönetimi
İç Tetkik

15 Aralık tarihleri arasında yapılan 
iç tetkik sonuçları değerlendiril-
di. Kurumumuzda iç denetimler 
gerçekleştirilmiş olup gerekli dü-
zeltici faaliyetlerle sistem iyileştir-
mesi çalışmaları planlanarak yü-
rütülmektedir. Kurumumuzda 15 
Aralık tarihlerinde plan dahilinde 
tetkikler gerçekleştirilmiştir. Tet-
kikler sonucunda 3 adet (Muha-
sebe Birimi, Sanayi İşlemleri Birimi 
ve Bilgi İşlem Birimi) uygunsuzluk 
tespit edilerek kök nedeni ortaya 
konulmuş ve Düzenleyici faaliyet 
belirlenmiştir. Düzenleyici faali-
yetlerin etkinliğini gözlemlenerek 
kapatılmıştır.

Yönetim Gözden Geçirmesi 
(YGG)

Yönetimi Gözden Geçirme Toplan-
tısı 22.12.2021 tarihinde yapılmıştır. 
Kalite Yönetim Sistemi Kapsamın-
da, veri analizi prosedürüne göre 
hazırlanan değerlendirme rapor-
ları toplantıda değerlendirmeye 
alınmıştır. Yönetimi Gözden Geçir-
me (YGG) Toplantısı ile Odamızda 
kurulan ISO Kalite Yönetim Siste-
minin etkin uygulandığını, yeter-
lilik ve etkinlik düzeyinin sağlan-
dığını göstermek için tanımlanan 
Yönetimin Gözden Geçirmesi Pro-
sedürü doğrultusunda Kalite Yö-
netim Sistemi’nin ve Akreditasyon 
Sistemi’nin denetlenmesi, Hopa 
TSO Yıllık Çalışma Planı’ndaki he-
deflerin gerçekleşme durumla-
rının denetlenmesi, iyileştirilme 
olanaklarının belirlenmesi ve ge-
liştirilmesini sağlamaktadır.

Üye Kayıtlarının 
Güncellenmesi:

Üyelerimiz ile Odamız arasında-
ki iletişimi sürekli ve etkin kılmak 
amacıyla var olma sebebimiz olan 
üyelerimizin iletişim bilgilerinin 
güncel tutulması büyük önem arz 
etmektedir. Bu kapsamda odamıza 
kayıtlı üyelerimizin iletişim bilgilerini 
güncel tutmak üzere, Odamız birim-
leri tarafından yapılan çalışmalar so-
nucunda üye bilgileri güncellenmiş ve 
veri tabanına işlenmiştir. 2022 yılında 100 

firmaya ait bilgilerde güncellemeler ya-
pılmıştır. 

Bunun yanı sıra Odamıza gelen üyele-
rimize ilk temas noktasında üye bilgi 
güncelleme formu sunularak mevcut 
bilgilerinde değişiklik olan üyelerimi-
zin formu doldurmaları rica edilmek-
tedir. Ayrıca Odamız web sitesinde 
bulunan Üye Bilgi Güncelleme For-
mu çevrimiçi olarak doldurularak 
sistemimize düşmekte, bu şekilde 
güncelleme sağlanabilmektedir.
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2.1. İLETİŞİM AĞI 
Oda Sicil Kayıt İşlemleri

5174 Sayılı TOBB Kanunu’nun 
9’uncu maddesine göre Odalara 
kayıt zorunluluğu bulunanlar işe 
başladıkları tarihten itibaren bir ay 
içinde bulundukları yerdeki Oda-
ya kaydolmak zorundadır. Odalara 
kayıt talep üzerine yapılır. Ancak, 
bu maddenin birinci fıkrasına göre 
kayıt zorunluluğunu yerine getir-
meyenler hakkında bu Yönetme-
liğin 7’nci maddesi hükmü saklıdır. 
Odalara talep üzerine veya re ‘sen 
üye kaydı yapılabilmesi için kaydı 
yapılacakların ticaret siciline kayıtlı 
olması şarttır. 

Kanunun 9’uncu maddesine göre 
Odalara kayıt zorunluluğu bulu-
nup da bu zorunluluğu işe başla-
dığı tarihten itibaren bir ay içinde 
yerine getirmeyenleri başvuru 
üzerine veya re’sen öğrenen ilgili 
Oda, öncelikle bunlardan ticaret 
siciline tescil edilmiş olmayanları 

tescil işleminin yapılması için ilgili 
ticaret sicili memurluğuna bildirir. 

Oda Sicil Terk İşlemleri

Oda Sicilinden terk işlemi talep 
üzerine veya re ‘sen olmak üzere 
iki çeşittir;

1. Talep üzerine terk işleminde ti-
caret sicilinden, ticaret sicilindeki 
kaydının terk edildiğini gösteren 
belge veya vergi dairesinden iş-
letmenin terk olduğuna dair bel-
geyi, dilekçe ekinde Odaya ibraz 
eden üyelerin kayıtları Oda yöne-
tim kurulunun kararıyla silinir. 

2. Oda sicilinden yapılan re ‘sen 
terk işlemi iki çeşittir.

– Ticareti terk, vergi mükellefiye-
tinin sona ermesi, vefat ve benzeri 
sebeplerle üyenin işini bıraktığını 
başvuru üzerine veya re ‘sen öğre-
nen ilgili Oda, öncelikle bunlardan 
ticaret sicilinden kaydını terkin ettir-
meyenleri terkin işleminin yapılması 
için ilgili ticaret sicili memurluğuna 

bildirir. Ticaret sicili memurluğu, bu 
bildirim üzerine gerekli işlemleri 
yapmakla yükümlüdür. Ticaret sici-
lindeki kaydı terkin edilmiş olup da 
Odadan kaydını sildirmeyenler ile 
bu maddenin üçüncü fıkrasına göre 
ticaret sicilinden kaydı terkin edilen-
lerin Oda kayıtları, ilgili meslek ko-
mitesinin de görüşü alınmak sure-
tiyle yönetim kurulu kararıyla silinir. 

– Adres ve durumunun tespit edi-
lememesi nedeniyle üyeliği as-
kıya alınan üyelerden, üyeliğin 
askıya alınmasına ilişkin yönetim 
kurulu kararını takip eden yılba-
şından itibaren iki yıl içinde ad-
res ve durumlarını bildirmeyenler 
29/6/1956 tarihli ve 6762 sayılı 
Türk Ticaret Kanunu ve Ticaret Si-
cili Tüzüğü çerçevesinde gerekli 
işlemlerin yapılması için yönetim 
kurulunun teklifi ve meclisin kara-
rıyla ilgili ticaret sicili memurluğu-
na bildirilir. Bu bildirimi takip eden 
ayın ilk günü itibarıyla Oda kayıtla-
rı silinmiş sayılır. 

2. TEMEL HİZMETLER

2022 Yılı Aylar İtibarıyla Kayıt ve Terk Sayıları
31.12.2021 tarihi itibari ile üye sayısı: 764, 31.12.2022 tarihine göre üye sayısı 788
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http://www.hopatso.org.tr 

2016 yılında yenilenen web sayfa-
mız dinamik hale getirilerek üye-
lerimizin sadece haberlerimiz ta-
kip edebileceği değil, Odamız ve 
işleri ile ilgili ihtiyaç duyabilecek-
leri bilgileri de içeren bir yapıya 
kavuşturulmuştur. Yenilenen web 
sayfamıza Tescil ve Üyelik bölü-

mü eklenerek üyelerimizin Ticaret 
Sicili ve Oda Sicili ile ilgili gerekli 
bilgi ve belgelere ulaşımı sağlan-
mıştır. Yine Bilgi Bankası bölümü 
ile üyelerimiz işleri ile ilgili ihtiya-
cına yönelik veriler sunulmaktadır. 
Üyelerimiz sitemiz üzerinden borç 
sorgulama yapabilmektedirler.

Web sayfamızda yer alan basın-

da biz bölümü ile yerel, ulusal ve 
uluslararası yazılı ve görsel med-
yada yer alan oda haberleri üyele-
rimize sunulmuştur.

Ayrıca, web sayfamızın ziyaret 
edilme sıklığı, kullanıcı çeşitliliği 
ve sayfada ziyaret edilen başlık-
lara dair veriler sistematik olarak 
takip edilmektedir. 
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Hopa TSO Ankara’da bir dizi te-
maslarda bulundu

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetimi Hopa, Kemalpaşa ve 
Bölgemizin sonlarını görüşmek 
çözüm noktasında önerilerde 
bulunmak üzere Ankara ziyare-
ti kapsamında Ticaret Bakanımız 
Sayın Mehmet MUŞ, Ak Parti Art-
vin Milletvekili Erkan BALTA ve Ti-
caret Bakanlığı Gümrükler Genel 
Müdürü Sayın Mustafa GÜMÜŞ 
ile bir araya geldi.

Ziyarette Hopa TSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman DEMİRCİOĞLU, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Selçuk BALKAYA, Yönetim Kurulu 
Üyesi Ahmet KARABULUT, Meclis 
Başkan Yardımcısı Fatih TERBIYIK, 
Ak Parti Hopa İlçe Başkanı İsma-
il UZUN, Ak Parti Kemalpaşa İlçe 
Başkanı Murat BALKAYA ve Artvin 
İl Meclis Başkanı Furkan ÇAKMAK 
yer aldı.

Hopa TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman DEMİRCİOĞLU Ticaret 
Bakanı Sayın Mehmet Muş ziyare-
tinde ilçemizin sorunlarını dile ge-
tirerek destek talebinde bulundu.

DEMİCİOĞLU; Bölgemizin eko-
nomik dinamikleri çerçevesinde, 
özellikle lojistik sektörü olmak 
üzere, Hopa ve Kemalpaşa ilçele-
rimizde bazı alanlarda yatırım ve 
düzenlemelere ihtiyaç durulmak-
tadır. Odamızı yürütmüş olduğu 
çalışmalar neticesinde tespit edi-
len hususlar Tır Parkı İhtiyacı Sarp 
Sınır Kapısında günlük 550-650 
arasında TIR çıkış yapabilmektedir. 
Ancak ülkemizin farklı bölgele-
rinden günlük 1000 TIR’dan fazla 
araç Sarp Sınır Kapısına yönlen-
mektedir. Bu durum ilçemizde yol 
üzerinde ve mahalle aralarında 

1500’den fazla aracın beklemesi-
ne yol açarken sosyal ihtiyaçların 
giderilmesi noktasında uygun ol-
mayan koşullarda 5-6 günü bulan 
bekleyişler nedeniyle şoför esnafı 
ciddi mağduriyet yaşamaktadır. 
Dahası, yerel halkımız da mahalle-
lerinde park eden araçlardan do-
layı ciddi huzursuzluk duymakta-
dır. Çözümü noktasında ilçemizde 
tır parkı oluşturulması yoğunluk 
nedeniyle oluşan olumsuz duru-
mun kontrol altına alınmasını sağ-
layacaktır. Aralık ayının ikinci haf-
tası itibariyle ilçemizde bekleyen 
araç sayısı 2800 civarına ulaşmış-
tır. Önümüzdeki yaz döneminde 
otobüs ve küçük araçlarda da ya-
şanacak olan yoğunluk göz önüne 
alındığında yoğunluğun 3 katına 

çıkması tahmin edilmektedir. Bu 
vesileyle ilçe girişindeki mevcut 
dolgu alanının Tır parkına dönüş-
türülmesi araç trafiği için nefes al-
dıracak bir adım olacaktır. Bu ala-
nın 4 dönümlük kısmı Artvin Çevre 
ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafın-
dan MAPA İnşaat ve Ticaret A.Ş’ 
ye kullandırılmaktadır. Bu firmanın 
başka bir yer gösterilmek suretiy-
le buradan çıkartılması durumun-
da 800-900 araçlık bir park alanı 
oluşturulabilecektir. Ağır Araç Mu-
ayene İstasyonu sorunun çözümü 
noktasında Hopa’da daimi olarak 
hizmetle görevlendirilmesi sektör 
açısından önemli bir adım olacak-
tır. Tır Karnesi Dağıtım Yetkisinin 
İlçe Odalarına Verilmesi Tır Kar-
nesi düzenleme ve dağıtım yetkisi 

2.2. POLİTİKA VE TEMSİL
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Bakanlar Kurulu kararı ile il Odala-
rına verilmiştir. Sarp Sınır Kapısına 
en yakın nokta olması ve son dö-
nemdeki uluslararası gelişmeler 
nedeniyle ortaya çıkan yoğun Tır 
trafiği göz önünde bulundurularak 
İlçe Odalarına Tır Karnesi düzen-
leme yetkisi verilmesi için yasal 
düzenlemelerin yapılmasını talep 
etmekteyiz. 

HOPAPORT tarafından işletilen 
Hopa Limanı içerisinde iç gümrük 
yapılması TIR yoğunluğunun azal-
ması ve gümrük geçişlerin hızlan-
ması konusunda önemli bir etken 
olacağı değerlendirilerek Limanı 
içerisinde iç gümrük kurulmasını 
talep ediyoruz. İfadelerini kullandı. 

Ticaret Bakanımız Sayın MUŞ ve 
Ak Parti Millet Vekili Sayın BALTA 
talepler ile yakından ilgileneceğini 
ilçenin sorunlarının çözüme kavu-
şacağı sözünü iletti.

Hopa TSO ATGV Genel Müdürünü 
ziyaret etti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman DE-
MİRCİOĞLU, Yönetim Kurulu Baş-

kan Yardımcısı Selçuk BALKAYA 
ve Meclis Başkan Yardımcısı Fatih 
TERBIYIK Ankara ziyareti kapsa-
mında İş insanı Mustafa TERZİ ile 
birlikte Adalet Teşkilatını Güçlen-
dirme Vakfı Genel Müdürü Sayın 
Mehmet KOCATEPE’ yi makamın-
da ziyaret ederek istişarelerde bu-
lunuldu.

Adalet Teşkilatını Güçlendirme 
Vakfı Genel Müdürü Sayın Meh-
met KOCATEPE ziyaretlerinden 
ötürü Hopa TSO Yönetimine te-
şekkür etti.

CHP Artvin Milletvekili Uğur Bay-
raktutan odamızı ziyaret etti

Cumhuriyet Halk Partisi Artvin Mil-
letvekili Sayın Av. Uğur Bayraktu-
tan, CHP Hopa Belediye Başkanı 
Taner Ekmekçi ve Yönetimi, CHP 
Artvin İl Başkanı ve Yönetimi, CHP 
Hopa, Arhavi İlçe Başkanları ve Yö-
netimi odamızı ziyaret ederek Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman De-
mircioğlu ve Yönetimi ile bir araya 
geldi.

Hopa TSO Ankara mesaisi devam ediyor

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetimi Ankara te-
masları kapsamında Ulaştırma ve Altyapı Bakan Yar-
dımcısı Sayın Selim DURMUŞ’ u Ak Parti Artvin Mil-
letvekili Erkan BALTA ile birlikte makamında ziyaret 
ederek TIR karnesi ve Araç Muaye-
ne istasyonu taleplerini iletti.

Ziyarette Hopa TSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman DEMİRCİOĞLU, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Selçuk BALKAYA, Yönetim Kurulu 
Üyesi Ahmet KARABULUT, Meclis 
Başkan Yardımcısı Fatih TERBIYIK, 
Ak Parti Hopa İlçe Başkanı İsmail 
UZUN ve Ak Parti Kemalpaşa İlçe 

Başkanı Murat BALKAYA yer aldı. Başkan Demirci-
oğlu; Kabullerinden dolayı Sayın Bakan Yardımcı-
sı Selim DURMUŞ’ a ve Ankara ziyareti esnasında 
Hopa TSO Yönetimine eşlik eden Ak Parti Artvin 
Milletvekili Erkan BALTA’ ya teşekkür etti. 
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Ziyarete, Hopa TSO Yönetim Ku-
rulu Başkan Yardımcısı Hasan Yıl-
maz, Yönetim Kurulu Üyesi Ersan 
Gedik, Meclis Üyesi Kamil Limon-
cu,  CHP Artvin İl Merkez Teşkilatı, 
CHP Hopa İlçe Teşkilatı, CHP Ar-
havi İlçe Teşkilatı ve kadın kolları 
katılım sağladı. 

Başkan Demircioğlu, Hopa TSO 
Yönetiminin Ankara’daki temasla-
rı kapsamında Ticaret Bakanımız 
Sayın Mehmet MUŞ, Ulaştırma ve 
Altyapı Bakan Yardımcısı Sayın Se-
lim DURMUŞ ve Ticaret Bakanlığı 
Gümrükler Genel Müdürü Sayın 
Mustafa GÜMÜŞ ziyaretleri hak-
kında Sayın Bayraktutan’ a bilgi 
verdi. Demircioğlu, Hopa, Kemal-
paşa ve Bölgemizin sorunları ve 
çözüm noktasında fikir alışverişi 
yaptığını, TIR parkı ihtiyacı, Tır Kar-
nesi ve Araç muayene istasyonu 
taleplerinde bulunduğu bilgisini 
aktardı.  Demircioğlu talepler ko-
nusunda Sayın Bayraktutan’dan 
destek talebinde bulundu. 

Milletvekili Sayın Bayraktutan, Ti-
caret ve Sanayi Odalarının siyaset 
ötesi kurumlar olduğunu söyleye-
rek seçimde verilen desteği gör-
düğünü belirterek güven duyul-
duğunu söyledi. Taleplerin siyaset 
üstü talepler olarak gördüğünü 

belirterek gerekli mercilere akta-
racağını çabaların sonuca varma-
sını umduğunu söyledi.

Yönetim Kurulu Başkanı Demirci-
oğlu misafirlerine ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti dile getirerek 
teşekkür etti. 

UND temsilcileri Odamızı ziyaret 
etti

Uluslararasına Nakliyeciler Derne-
ği Heyeti odamızı ziyaret ederek 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ve Yönetimi ile bir 
araya geldi.

Ziyarette UND Heyetinden Yö-
netim Kurulu Üyesi Alişan Ender 
Topaloğlu, UND Trabzon Temsil-
cisi Hakan Demircan, Riport Rize 
Limanı İşletmesi Yönetim Kurulu 
üyesi Kral Faysal Çillioğlu, UND 
Trabzon çalışma grubu Başkan 
Yardımcısı ve aynı zaman da Oda-
mız Meclis Üyesi Talat Parlak ve 
Karadeniz Çalışma Grubu Üyesi 
Akın Pektaş yer aldı. Hopa TSO 
Yöneticilerinden Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Hasan Yılmaz 
ve Selçuk Balkaya, Yönetim Ku-
rulu Üyesi Ersan Gedik ve Meclis 
Üyesi Kamil Limoncu katıldı.

Gerçekleştirilen ziyarette sıra sis-
temi, öncelikli araçlar, tır parkı, 
liman içerisinde iç gümrük yapıl-
ması ve Sarp gümrük işleyişi hak-
kında görüş alışverişi gerçekleşti-
rildi. 

Nakliye sektöründe faaliyet gös-
teren üyelerin çıkarları doğrultu-
sunda ortak kararlar alınmasının 
altı çizilerek birlik ve beraberlik 
vurgusu yapıldı. 

UND Yönetim Kurulu Üyesi Alişan 
Ender Topaloğlu, misafirperverli-
ğinden dolayı Başkan Demircioğlu 
ve ekibine teşekkür ederek yeni 
görevlerinde başarılar diledi.
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Batum MÜSİAD Odamızı 
ziyaret etti

Batum MÜSİAD Başkanı Hamza 
Köse ve yönetimi, Ak Parti Bor-
çka İlçe Başkanı Hüseyin Çakır 
odamızı ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demir-
cioğlu, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz ve Yö-
netim Kurulu Üyesi Ahmet Kara-
bulut ile bir araya geldi.

Batum MÜSİAD Başkanı Köse 
derneğin yurtdışı faaliyetleri 
hakkında bilgi verdi.

Birbirine sınır olması sebebiyle 

Hopa, Kemalpaşa, Batum şehir-
lerinin ticari potansiyeli hakkın-
da fikir alışverişi gerçekleştiril-
di. Hopa ve Batum Limanlarının 
önemine vurgu yapılırken Hopa, 

Batum demiryolu projesi hak-
kında değerlendirmeler yapıldı.

Başkan Demircioğlu misafirleri-
ne ziyaretlerinden ötürü teşek-
kür etti.

Hopa İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi’nden Odamıza 
ziyaret

Hopa İktisadi İdari Bilimler Fakül-
tesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet Ersoy 
odamızı ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demirci-
oğlu ile bir araya geldi.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Meclis 
Üyesi Samet Dalkılıç, Hopa İktisa-
di ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan 
Yardımcıları Doç. Dr. Orhan Şimşek 

ve Doç. Dr. Murat Berberoğlu ka-
tıldı.

Dekan Ersoy üretimin önemine 
dikkat çekerek Ar-Ge faaliyetleri-
nin iktisadi büyüme üzerindeki et-
kilerine değindi.

Başkan Demircioğlu yörede üre-
tim potansiyelini artırmaya yöne-
lik çalışmaların çeşitlendirilmesi 
gerektiğini aynı zamanda bu tür 
faaliyetlerin yapılması halinde oda 
olarak desteğe hazır olduklarını 
belirtti.

Dekan Ersoy oda organ seçimle-
rinde göreve gelen Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman Demircioğlu ve 
Yönetimine başarılar diledi.  

Artvin TSO Odamızı ziyaret etti

Artvin Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Seçkin Kurt 
ve Yönetimi odamızı ziyaret ederek 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ile bir araya geldi.

Ziyarete Artvin TSO Meclis Baş-
kanı İrfan Yıldırım, Artvin TSO Yö-
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netimi, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Ahmet Karabulut, 
Ersan Gedik ve Meclis Üyeleri, Sa-
met Dalkılıç, Sezgin Karabacak,  
Kamil Limoncu katıldı.

Başkan Demircioğlu yaptığı de-
ğerlendirmede Hopa ve Kemal-
paşa bölgelerindeki proje çalış-
maları hakkında bilgi verdi. Sarp 
Sınır Kapısının ticari hacminin 
geliştirilmesi ve turizm potansi-
yelinin artırmak adına tüm sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği içe-

risinde hareket etmek istedikleri-
ni söyledi.

Başkan Demircioğlu Artvin TSO 
oda organ seçimlerinde göreve 
gelen Başkan Seçkin Kurt ve Yö-
netimini tebrik etti.

Artvin TSO Başkanı Seçkin Kurt il 
genelinde yapılan turizm ve sos-
yal faaliyetler hakkında bilgi verdi. 
Ardından oda organ seçimlerinde 
göreve gelen Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu ve Yöne-
timine başarılar diledi. 

İl temsilcileri Odamızı 
ziyaret etti

Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı 
(DOKA) Artvin Yatırım Destek Ofisi 
Koordinatörü Berna Kiriş Turna ve 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi 
Başkanlığı (KOSGEB) Artvin İl Mü-
dürü Arif Ercan odamızı ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman Demircioğlu ve Meclis 
Başkan Yardımcısı Bülent Akçiçek 
ile bir araya geldi.

Ziyarette Artvin genelinde ya-
pılması gündemde olan projeler 
hakkında değerlendirme yapıl-
dı. Başkan Demircioğlu Hopa ve 
Kemalpaşa’da narenciye ile ala-
kalı çalışmalarının devam ettiğini 
ürünlerdeki çeşitliliğin artırılması 
halinde projenin daha verimli ola-
cağına değindi.

DOKA Koordinatörü Turna ürünler-
deki farklı üretim tekniklerinin ge-
liştirilmesinin proje aşamasındaki 
çalışmalara olumlu yansıyacağına 
vurgu yaptı.

KOSGEB Müdürü Ercan üretimin 
önemine dikkat çekerken dev-
letin verdiği desteklerden birçok 

Bakanlık ziyareti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkan Yardımcısı Fa-
tih TERBIYIK Ankara temasları 
kapsamında Çevre Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat 
Varlıkları Koruma Genel Müdür 
Yardımcısı Sayın Hikmet HASPO-
LATLI’yı makamında ziyaret etti.

Ziyarette Tabiat alanlarında ah-
şap ev ve tasarımları ile ilgili 
sohbet gerçekleştirildi. Artvin 
bölgesinin tabiat alanları ve pro-
jeleri hakkında bilgi alış verişi ya-
pıldı.
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Doğu Karadeniz 
İhracatçılar Birliği ve 
Kaçkar Bölge Müdürlüğü 
Odamızı ziyaret etti

Doğu Karadeniz İhracatçılar Bir-
liği Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Ahmet Hamdi Gürdoğan 
ve T.C. Ticaret Bakanlığı Kaçkar 
Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Mü-
dürü Recep Bilgin odamızı ziya-
ret ederek Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu, Meclis 
Başkanı Kemal Makar, Meclis 
Başkan Yardımcısı Bülent Akçi-
çek ve Meclis Üyesi Cengiz Balta 
ile bir araya geldi.

Ziyarete iş insanları Azer Yılmaz 
ve Murat Kesimal katıldı.

Nakliye sektörü hakkında ger-
çekleşen sohbette Hopa ve Ke-
malpaşa’da yaşanan tır kuyruğu 
sorunu masaya yatırıldı. Başkan 
Demircioğlu tır kuyruğu sorunu-
na alternatif çözümler getirmek 
için yoğun çaba sarf ettiklerini 

gerekli mercilerle temasta ol-
duklarını dile getirdi.

Ardından Başkan Gürdoğan ve 
Müdür Bilgin oda organ seçimle-
rinde göreve gelen Yönetim Ku-
rulu Başkanı Osman Demircioğlu 
ve Yönetimine başarılar diledi.

vatandaşın yararlandığını söyledi. 
Ziyaret il temsilcilerinin oda organ 
seçimlerinde Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu ve Yöne-
timine başarılar dilemesinin ardın-
dan son buldu.  

Hopa TSO Hisarcıklıoğlu’nu 
Ziyaret Etti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yö-

netim Kurulu Başkanı Osman De-
mircioğlu, Meclis Başkanı Kemal 
Makar ve beraberindeki heyet ile 
birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hi-
sarcıklıoğlu ’nu makamında ziyaret 
etti.​​

Kabulde TOBB Başkanı Hisarcık-
lıoğlu, yeni dönem çalışmaları için 
başarılar dileyerek, hayırlı olsun 
dileklerini iletti.

Osman Demircioğlu, ziyaret sonra-
sı yaptığı açıklamada şu görüşlere 
yer verdi: “Biz seçim takviminin 
ilk günü seçime girdik. Seçimde 
geçmiş dönem başkanımızın da 
adaylığı söz konusuydu. Tek rakip 
olarak karşısına çıktık. 7 sandığın 
7’sini de kazanarak mutluluk yaşa-
dık. Seçim 1 Ekim’deydi. Bu tarih-
ten sonra bölgemizi kalkındırmak 
adına, ekonomi için her türlü yol 
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haritamızı hep beraber belirliyo-
ruz. Birbirimize danışarak inşallah 
bu 4 yıllık süreci bize yakışır şekil-
de tamamlayacağız. Bugün Genel 
Başkanımız Sayın Hisarcıklıoğlu’nu 
tüm Meclisimizle ziyarete geldik. 
Kendisiyle tanışma imkanı sağla-
dık. Kendisine 2023’te yapılacak 
Mayıs ayı seçimlerinde onun en-
gin tecrübelerine ihtiyacımız oldu-
ğu için destekçiyiz. Kendisiyle in-
şallah bir 4 yıl daha beraber olmak 
istiyoruz”. dedi. 

Ak Parti MKYK Üyesi 
Ahmet Gündoğdu Odamızı 
ziyaret etti

AK Parti Merkez Karar ve Yöne-
tim Kurulu (MKYK) Üyesi ve Cum-

hurbaşkanlığı Eğitim ve Öğretim 
Politikaları Kurulu Üyesi Ahmet 
Gündoğdu odamızı ziyaret ederek 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu, Meclis Başkanı Ke-
mal Makar ve Yönetimi ile bir araya 
geldi.

Ziyarete Yönetim Kurulu Üyele-
ri Ahmet Karabulut, Ersan Ge-
dik, Meclis Üyesi Kamil Limoncu, 
Ak Parti Hopa İlçe Başkanı İsmail 
Uzun ve Yönetimi, Ak Parti Artvin 
İl Genel Meclisi Üyesi Hüsnü Çakır 
katıldı.

Başkan Demircioğlu misafirlerine 
hoş geldiniz diyerek Hopa ve Ke-
malpaşa hakkında bilgi verdi.

Hopa’nın bir geçiş güzergâhı ol-
ması sebebiyle ticari potansiyeli-

nin yüksek olduğunu belirten Baş-
kan Demircioğlu nakliye ve turizm 
sektörünün iki ilçenin ticari hacmi-
ni artırdığına değindi. 

Özellikle nakliye sektörü ile alakalı 
sorunlara değinen Başkan Demir-
cioğlu geçişlerin artması halinde 
ilçelere hem ticari hem de sosyal 
anlamda olumlu yansımalarının 
olacağına vurgu yaptı.

Ziyaret sonunda Hopa TSO Meclisi 
MKYK Üyesi Gündoğdu ile hatıra 
fotoğrafı çektirdi.

Vali Doruk’tan, Hopa TSO 
Yönetimine İade-i Ziyaret

Artvin Valisi Yılmaz Doruk,  Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası’na  (TSO)’ya 
iade-i ziyarette bulundu.

Ziyarette Hopa Kaymakamı Gür-
kan Üçüncü de hazır bulundu. 

TSO Başkanı Osman Demircioğlu 
ve Meclis Başkanı Kemal Makar ile 
Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından 
oda binasının önünde karşılanan 
Vali Doruk, daha sonra oda yöne-
ticileri ile bir süre sohbet ederek, 
odanın çalışmaları hakkında bilgi 
aldı.

CHP Genel Başkan Başdanışmanı 
Odamızı Ziyaret Etti

CHP Genel Başkan Başdanışmanı Ahmet Nazif 
YÜCEL odamızı ziyaret ederek Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman DEMİRCİOĞLU ile bir araya geldi.

Ziyarete Yönetim Kurulu Üyesi Ersan GEDİK, CHP 
Hopa İlçe Başkanı Şükrü AYDEMİR ve Yönetimi, CHP 
Artvin Genel Meclis Üyesi Murat ÖZÇEP ve Genel 
Koordinatör Yardımcısı Ulaş Can KÖŞÜ  katıldı.

Başkan DEMİRCİOĞLU misafirlerine Hopa ve Ke-
malpaşa’daki turizm ve ticari faaliyetleri hakkında 
bilgiler verdi. Sarp Sınır Kapısında geçiş sayıları 
üzerine geçen sohbette sayının artması için ge-
rekli çalışmaları yaptıklarını söyledi. Hopa ve Ke-
malpaşa’nın ülke ticaretinde önemli bir yere sahip 

olduğunu söyleyen Başkan DEMİRCİOĞLU ilçe-
lerdeki potansiyelin gelişmesi adına gerekli mer-
cilerle işbirliği içerisinde oldukları konusuna vurgu 
yaptı.

Başkan DEMİRCİOĞLU ziyaretlerinden ötürü mi-
safirlerine teşekkürlerini iletti.
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Nakliye, Turizm ve sosyal projeler 
hakkında görüş alışverişi gerçek-
leştirildi.

Vali Doruk’un ziyaretin duydukları 
memnuniyeti dile getiren Başkan 
Demircioğlu, ilçenin ticareti ve 
ekonomisi hakkında bilgi verdi.  

Sarp Emniyet Müdürü 
Odamızı Ziyaret Etti

Sarp Emniyet Müdürü Ali Berkan 
TOPALOĞLU odamızı ziyaret ede-
rek Yönetim Kurulu Başkanı Os-
man DEMİRCİOĞLU ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Ersan GEDİK ile bir 
araya geldi.

Müdür TOPALOĞLU Kemalpa-
şa’nın Sarp beldesinde yapılan 
asayiş çalışmaları hakkında bil-
gilendirme yapmasının ardından 
oda organ seçimlerinde göreve 
gelen Yönetim Kurulu Başkanı Os-
man DEMİRCİOĞLU ve Yönetimi-
ne başarılar diledi.

Hopa TSO Hopa Kaymakamı 
Gürkan Üçüncü’yü ziyaret etti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman De-
mircioğlu, Meclis Başkanı Kemal 
Makar ve Yönetimi Hopa Kayma-
kamı Sn. Gürkan Üçüncü’yü maka-
mında ziyaret etti.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hasan Yılmaz ve Sel-
çuk Balkaya, Yönetim Kurulu Üye-
leri Ersan Gedik ve Ahmet Kara-
bulut, Meclis Başkan Yardımcıları 
Bülent Akçiçek ve Fatih Terbıyık, 
Meclis Üyeleri Erol Çakır, Kâmil Li-
moncu ve Özcan Muti yer aldı.

Hopa ve Kemalpaşa’nın ticari faa-
liyetleri ve turizm destinasyonla-
rı hakkında değerlendirmelerde 
bulunuldu. Kaymakamlıkla ortak 
yürütülen Ciha Kalesi ve Makriali 
Kilisesinin turizme kazandırılması 
konusundaki çalışmalar hakkında 
bilgi alışverişi gerçekleştirildi.

Kaymakam Üçüncü oda organ se-
çimlerinde göreve gelen Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demircioğ-
lu ve Yönetimine başarılar diledi. 

Arhavi Ticaret ve Sanayi 
Odası Odamızı ziyaret etti

Arhavi Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Atıf Ke-
sim ve Yönetimi odamızı ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Demircioğlu ve Yönetimini 
ziyaret etti.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hasan Yılmaz,Selçuk 
Balkaya Yönetim Kurulu Üyesi 
Ahmet Karabulut,Meclis Başkan 
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Yardımcısı Fatih Terbıyık ve Mec-
lis Üyesi Hurşit Nuri Demirkaya 
katıldı.

Başkan Kesim oda organ seçimle-
rinde göreve gelen Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman Demircioğlu ve 
Yönetimine başarılar diledi. 

Arhavi Belediye Başkanı 
Vasfi Kurdoğlu Odamızı 
ziyaret etti

Arhavi Belediye Başkanı Vasfi Kur-
doğlu odamızı ziyaret ederek Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman De-
mircioğlu ile bir araya geldi.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz da katıldı.

Başkan Kurdoğlu oda organ se-
çimlerinde göreve gelen Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demircioğ-
lu ve Yönetimine başarılar diledi.

Cumhuriyet Başsavcısı 
Odamızı ziyaret etti

Hopa Cumhuriyet Başsavcı-
sı Adem Çalış odamızı ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu ve 
Meclis Başkanı Kemal Makar 
ve Yönetimi ile bir araya geldi. 
Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ersan Gedik, Meclis 
Üyeleri Cengiz Balta, Ata Tolga Ya-
zıcıoğlu ve Samet Dalkılıç katıldı. 
Başsavcı Çalış oda organ seçimle-
rinde göreve gelen Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman Demircioğlu ve 
Yönetimine başarılar diledi.

TOGG Açılış Töreni

TOGG Gemlik Kampüsü’nde, Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla Türki-
ye’nin ilk yerli otomobili olma özelliğini taşıyan 
TOGG’un açılış törenine Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Osman DEMİRCİ-
OĞLU katıldı.

Türkiye’nin ilk yerli otomobili olma özelliğini taşı-
yan TOGG, Cumhuriyetimizin 99. yaş gününde, 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı’nda banttan indi. 

Açılıştan sonra seri üretim sürecine geçmesi ön-
görülen Türkiye›nin akıllı otomobili TOGG, “Ana-
dolu”, “Gemlik”, “Oltu”, “Kula”, “Kapadokya” ve “Pa-
mukkale” isimlerini taşıyan “Türkiye’nin Renkleri” 
ile yollarda olacak.
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Kemalpaşa Kaymakamı 
Mesut Coşkun Odamızı 
ziyaret etti

Kemalpaşa Kaymakamı Mesut 
Coşkun odamızı ziyaret ederek 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ile bir araya geldi.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz ve Selçuk 
Balkaya, Yönetim Kurulu Üyesi Er-
san Gedik, Meclis Başkan Yardım-
cısı Fatih Terbıyık, Meclis Üyeleri 
Barış Vayiç, Bülent Akçiçek ve Kamil 
Limoncu katıldı. Hopa ve Kemalpa-
şa hakkında yapılan değerlendirme 
sohbetinde iki ilçe arasındaki yol 
güzergahının turizm çalışmalarına 
katkı sağlayabileceği ifade edildi.

Hopa’da bulunan Ciha Kalesi ile 
doğa turizminin hedeflendiği ve 

çalışmaların geliştirilebileceği ak-
tarıldı. Gürcistan’a sınır olan Ke-
malpaşa’nın ise Makriali Kilisesi ile 
inanç turizmine katkı sağlayacağı 
vurgulandı.

Başkan Demircioğlu iki ilçede ya-
pılacak olan çalışmalara Hopa 
TSO olarak destek vereceklerini 
ifade etti. 

Şoförler Odası Başkanları 
Odamızı Ziyaret Etti

Hopa Şoförler ve Otomobilciler 
Odası Başkanı Turgut Dalkılıç, Ar-
deşen Şoförler ve Otomobilciler 
Odası Başkanı Barış Oğuz ve Fın-
dıklı Şoförler ve Otomobilciler Es-
naf Odası Başkanı Gürhan Kutlua-
ta odamızı ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demirci-
oğlu, Meclis Başkanı Kemal Makar, 
Yönetim Kurulu Başkanı Yardımcısı 
Hasan Yılmaz, Yönetim Kurulu Üye-
si Ersan Gedik ile bir araya geldi.

İlçeler arası işbirliğinin önemine 
dikkat çekilerek Kooperatif Baş-
kanları yeni görevinde Demircioğ-
lu ve Yönetimine çalışmalarında 
başarılar diledi. 

İl Kurum Müdürleri 
Odamızı Ziyaret Etti

Artvin İşkur Müdürü Cevdet Er-
türk, Artvin İl SGK Müdürü Kah-
raman Derece ve KOSGEB Art-
vin İl Müdürü Arif Ercan odamızı 
ziyaret ederek Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman Demircioğlu ile 
bir araya geldi.

Ziyarete Meclis Başkanı Kemal 
Makar, Meclis Başkan Yardımcısı 
Fatih Terbıyık ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Ahmet Karabulut katıldı.

İl bazında yapılan çalışmalar 

hakkında geçen sohbette ku-
rumlar arası işbirliğinin koordi-
neli şekilde yapılması halinde 
olumlu sonuçlar doğuracağına 
vurgu yapıldı.

Kurum Müdürleri oda organ 
seçimlerinde göreve gelen Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ve Yönetimine ba-
şarılar diledi. 
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Kemalpaşa Belediyesi 
Odamızı Ziyaret Etti

Kemalpaşa Belediye Başkanı Er-
gül Akçiçek ve Yönetimi odamıza 
“hayırlı olsun” ziyaretinde buluna-
rak Yönetim Kurulu Başkanı Os-
man Demircioğlu, Meclis Başkanı 
Kemal Makar ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile bir araya geldiler.

Ziyarette Kemalpaşa Organize 
Sanayi Bölgesi’nin ve turizm hak-

Hopa TSO’dan Sarp Sınır Kapısına Ziyaret

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 1 Ekim oda organ se-
çimlerin ardından görevi devralan yeni Yönetim ilk 
ziyaretlerini Sarp Sınır Kapısı’nda Bölge Müdürlük-
lerine gerçekleştirdi.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Demircioğlu, Meclis Başkanı Kemal 
Makar ve Yönetimi Kaçkar Gümrük ve Dış Ticaret 
Bölge Müdürü Sayın Recep Bilgin, Sarp Gümrük 
Müdürü Şenol Akan ve GTİ Sarp İşletme Müdürü 
İbrahim Tomul’u makamlarında ziyaret etti.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Sel-
çuk Balkaya ve Hasan Yılmaz, Yönetim Kurulu ve 
Meclis Üyeleri Ahmet Karabulut, Ersan Gedik, Cen-
giz Balta, Mutlu Seber, Samet Dalkılıç, Erol Dalkılıç 
ve Odamız Üyesi Ahmet Ecevit Turan yer aldı.

Kurum amirleri ile yapılan görüşmelerde Sarp 

Gümrüğü’ndeki araç trafiği ve diğer işleyişler hak-
kında bilgi alışverişi gerçekleştirildi. 

Görüşme sonrası Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ziyaretleri ile ilgili açıklamada;  ‘‘Bölge 
Müdürümüz ve Gümrük Müdürümüzle TIR kuyruk-
ları ile alakalı kapasitenin arttırılması yönünde nasıl 
bir çalışma yapacağımızı istişare ettik. Bu anlamda 
şu anda Eylül ayı itibarıyla yaklaşık 600 - 630 civa-
rında günlük araç geçişleri başladı. Yeni çalışma-
larla birlikte kapasiteyi günlük 750 aracın üstüne 
çıkarmayı hedefliyoruz. Aynı zamanda bu girişler-
de bir artış söz konusu, yeni yapılan düzenlemeyle 
birlikte giriş sayısı da şu anda 400’ün üstünde, bu 
sayıyı da 500’ün üstüne çıkarmak için hem gümrük 
bölge müdürümüz hem de gümrük müdürümüzle 
beraber bu çalışma içerisindeyiz. Bu çalışma neti-
cesinde istediğimiz hedeflere ulaşacağımız kanı-
sındayım. Müdürlerimizin misafirperverliğinden ve 
işbirliğinden dolayı teşekkür ederim’. dedi.
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kında fikir alış verişi gerçekleşti-
rildi. 

Kemalpaşa Belediye Başkanı Er-
gül Akçiçek, Hopa TSO seçimlerini 
kazanan Başkan Demircioğlu ve 
ekibine tebrik ederek çalışmala-
rında başarılar diledi.

Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu; ziyaretlerinden do-
layı Başkan Akçiçek ve yönetimine 
teşekkür etti. 

Hopa CHP İlçe Başkanlığı’ndan 
Odamıza Ziyaret

Hopa CHP İlçe Başkanı Şükrü AY-
DEMİR ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
odamızı ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman DEMİRCİ-
OĞLU, Meclis Başkanı Kemal MA-
KAR ve Yönetimi Kurulu Üyeleri ile 
bir araya geldiler.

Hopa CHP İlçe Başkanı Şükrü AY-
DEMİR konuşmasında; “Hopa TSO 
Yöneticiliği yapmış biri olarak Ho-
pa’da ticaretin başında olmak bü-
yük bir sorumluluk getiriyor. Bizler 
siyasi parti temsilcileri olarak İlçe-
mizin Sivil Toplum Kuruluşları ile 
sosyal ve kültürel alanda tüm pro-
jelerde iş birliği yapmaya hazırız. 
Bu vesile ile size ve yönetiminize 
tebrik eder, çalışmalarınızda başa-
rılar dilerim” dedi.

Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
DEMİRCİOĞLU; Sayın Başkanım 
sizlerin TSO yöneticiliği süresince 
yaptığınız projeler ve çalışmaları-
nızı yakından takip eden biri ola-
rak tebrik ediyorum. Ben ve yö-
netimim bundan sonraki süreçte 
İlçemize ve odamıza ne katabiliriz 
üzerinden hareket ederek proje-
lerimizi ve çalışmalarımızı hayata 
geçireceğiz. Sizi ve teşkilatınızın 
nazik ziyaretlerinden dolayı ben 
ve ekimim adına teşekkür ederim.’ 
İfadelerini kullandı.

Hopa Devlet Hastanesi 
Başhekimi Odamızı Ziyaret 
Etti

Hopa devlet Hastanesi Başhekimi 
Dr. Hakan Çelik odamızı ziyaret ede-
rek Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ve Meclis Başkanı Ke-
mal Makar ile bir araya geldi.

Ziyarette Türkiye Ekonomi Ban-
kası Hopa Şube Müdürü Aydın 
Şahin yer aldı. Sağlık sektörü 
hakkında yapılan sohbet sonrası 
Başhekim Çelik Hopa TSO se-
çimlerini kazanan Başkan Demir-
cioğlu ve ekibine çalışmalarında 
başarılar diledi. 

Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası’ndan Vali Doruk’a 
Ziyaret

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu, Meclis Başkanı 
Kemal Makar ile yönetim kurulu 
üyeleri Artvin Valisi Sayın Yılmaz 
Doruk’ u makamında ziyaret etti. 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu Sayın Vali Doruk’a 
tek tek Meclis Üyelerini tanıttı. 
Oda olarak yapacakları proje-
ler ve faaliyetler hakkında bilgi 
verdi.

Sayın Vali Doruk; Hopa Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kuru-
lu’na çalışmalarında başarılar 
dileyerek, hayırlı olması temen-
nisinde bulundu. 
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Ak Parti Hopa İlçe 
Başkanlığı’ndan Tebrik 
Ziyareti

Ak Parti Hopa İlçe Başkanı İsma-
il Uzun, Ak Parti İl Genel Meclisi 
Üyesi Hüsnü Çakır ve İlçe Yöneti-
mi odamızı ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Demirci-
oğlu ve ekibini tebrik etti.

Ziyarette Meclis Başkanı Kemal 
Makar, Yönetim Kurulu Başkanı 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Ahmet Karabulut, 
Ersan Gedik ve Ak Parti Basın Söz-

TOBB Başkanı Sn. M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu Hopa TSO’yu 
Ziyaret Etti

Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği (TOBB) Başkanı Sn. M. Ri-
fat Hisarcıklıoğlu, Hopa Ticaret 
ve Sanayi Odası’nı (TSO) ziyaret 
ederek, Uyum ve Arabuluculuk 
Merkezi’nin açılış törenine katıldı.​

Hopa TSO ev sahipliğindeki istişa-
re toplantısında Hopa iş dünyası-
nın temsilcileri, sıkıntılarını ve çö-
züm önerilerini TOBB Başkanı Sn. 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile paylaştı. 
Görüş ve önerileri dinleyen Hisar-
cıklıoğlu da bunları icra makamları 
ile paylaşacağını dile getirdi.

Hisarcıklıoğlu konuşmasında 
kamu yöneticilerinin girişimcilere 
destek vermesinin şehrin birlik ve 
beraberlik içerisinde olmasının 
önemine işaret etti. “Eğer Hopa 
zengin olursa Artvin zengin olur. 
Artvin büyürse de Türkiye büyür” 
ifadesini kullanan Sn. M. Rifat Hi-
sarcıklıoğlu, pandemi döneminde 
özveriyle çalışan ve üyelerinin sı-
kıntılarını icra makamlarına anın-
da aktaran oda ve borsa başkan-
larına da teşekkür etti.

-Pandemi döneminde odaların 
başarısı

Yurt dışında da çok sayıda iş ör-
gütünün ya yönetiminde yer aldı-
ğını bildiren Hisarcıklıoğlu, “Ora-
da bana hep sordular. Pandemi 
dönemini nasıl az hasarla atlattı-
nız. İşte sizlerin özverili çalışma-
ları ile atlattık” ifadesini kullandı. 
Hisarcıklıoğlu, tarımda gübre ve 
yem gibi girdi fiyatlarındaki yük-
selişin yanı sıra kuraklığın da, ay-
rıca çok büyük bir soruna dönü-
şebildiğine dikkat çekti. Yüksek 
enflasyon nedeniyle şirketlerin 
işletme sermayesi ihtiyacının da 

arttığına işaret eden TOBB Baş-
kanı, “Onları desteklemek üzere, 
yeni kredi ve KGF kefaletli kredi 
paketleri gerektiğini de hüküme-
te iletiyoruz. Mesela kredi faizleri 
ve limitlerinde, hepimiz büyük sı-
kıntılar yaşıyorduk. Önce Merkez 
Bankamızla, sonra kamu banka-
larımızla, TOBB’da bir araya gel-
dik. Sonrasında yeni düzenleme-
ler hayata geçti. İnşallah, özellikle 
kredi faizine olumlu yansımasını 
bekliyoruz” diye konuştu. Hisar-
cıklıoğlu konuşmasında ayrıca 
Hopa’ya bir okul yapacaklarının 
müjdesini de verdi. 
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cüsü Rıfat Acar yer aldı. İlçe hak-
kında yapılan değerlendirmeler 
sonrası yapılması planlanan proje-
ler hakkında fikir alışverişi gerçek-
leştirildi.

Başkan Uzun; Hopa TSO seçimleri 
sonrası göreve gelen Osman De-
mircioğlu ve Ekibine yeni görevle-
rinde başarılar diledi.

Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu; Ziyaretlerinden do-
layı Ak Parti İlçe Teşkilatına teşek-
kürlerini iletti.

İyi Parti Hopa İlçe Başkanlığı 
Odamızı Ziyaret Etti

İyi Parti Hopa İlçe Başkanı Mürsel 
Şişman ve Yönetimi odamızı ziya-
ret ederek Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman Demircioğlu ve ekibini 
tebrik etti. 

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Üyesi Ersan Gedik, Mec-
lis Üyeleri Kamil Limoncu, Samet 
Dalkılıç, iş insanı Hakan Gül, İş 
Bankası Müdürü Şafak Eroğlu yer 
aldı.

İlçe Başkanı Mürsel Şişman Hopa 
TSO seçimleri sonrası göreve ge-
len Osman Demircioğlu ve ekibine 
çalışmalarında başarılar diledi. 

Hopa Belediye Başkanı 
Taner Ekmekçi Odamızı 
Ziyaret Etti

Hopa Belediye Başkanı Taner Ek-
mekçi odamızı ziyaret ederek Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman De-
mircioğlu ve Yönetimi ile bir araya 
geldi.

Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Ersan Gedik ve 
Ahmet Karabulut, Meclis Üyeleri 
Kamil Limoncu ve Fatih Terbıyık, 
iş insanı İbrahim Dağıstanlı, Ho-
paspor eski Kulüp Müdürü Meh-
met Orman ve Emekli Öğretmen 
Mehmet Yılmaz yer aldı.

Belediye Başkanı Taner Ekmekçi 

Hopa TSO seçimleri sonrası göre-
ve gelen Osman Demircioğlu ve 
ekibine çalışmalarında başarılar 
diledi.

Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu; ziyaretlerinden do-
layı Hopa Belediye Başkanı Taner 
Ekmekçi ve misafirlerine teşekkür 
etti. 

Hopa ve Kemalpaşa Sivil 
Toplum Platformu Müşterek 
Toplantısını Gerçekleştirdi

Hopa ve Kemalpaşa Sivil Toplum 
Platformu Artvin Otobüsçüler Der-
neği Başkanı İrfan Topaloğlu Baş-
kanlığında 10.08.2022 Çarşamba 
günü Hopa Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Meclis Salonunda Toplandı.

Toplantıya Hopa ve Kemalpaşa’da 
faaliyet gösteren Sivil Toplum Ku-
ruluşları katıldı.      
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Gündem maddeleri olan Tır kuy-
ruklarının değerlendirilmesi ve 
meydana gelen kazalara önlem 
alınması için çalışma yapılması, 
TÜVTÜRK Muayene İstasyonu 
için resmi talepte bulunulma-
sı, TOBB tarafından yaptırılacak 
meslek okulu projesinin değer-
lendirilmesi, doğalgaz getirilmesi 
için yapılan girişimlerin değerlen-
dirilmesi, OSB çalışmalarındaki 
son durumun değerlendirilmesi 
maddeleri görüşülerek kararlar 
alındı.

Toplantı sonrası tır kuyrukları ve 
yaşanan kazalardan dolayı Sivil 
Toplum Platformu basın açıklama-
sı gerçekleştirdi. G47

Artvin Kemalpaşa OSB’de 
Mutlu Son

2013 yılında Artvin’de Organize Sa-
nayi Bölgesine yer bulunamadığı 
varsayılarak Batum Acara Bölge-

sinde Organize Sanayi Bölgesi 
yapılması hususundaki çalışmaları 
Hopa TSO olarak milli bir mesele 
haline getirip ilimizde Organize 
Sanayi Bölgesi çalışmalarına baş-
layarak mutlu sona ulaşmıştır.

İzin yazısıyla birlikte Kemalpaşa 
Kaymakamlık Binası Toplantı Sa-
lonunda bilgilendirme toplantısı 
yapıldı. 

Müjdeli haberi duyan Kemalpaşalı 
yetkililer teşekkür ve minnettarlı-
ğını alkışlarla paylaştı. Katılımcılar 
bundan sonra ‘Neler yapabiliriz?’, 

‘Bize düşen görevler nelerdir?’ 
diyerek soru cevap şeklinde fikir 
alışverişi gerçekleştirildi.

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Sn. 
Sebahattin Dönmez yasal prose-
dürlerin neler olduğunu, nereden 
başlanacağını, nasıl bir yol izleye-
ceğini anlattı.

Bilgilendirme toplantısı sonunda 
katılımcılar ‘Bir olup birlik olup ya-
pamayacağımız hiçbir şey yoktur’ 
diyerek tespit edilmiş olan Organi-
ze Sanayi Bölgesi arazisinde ince-
leme yaparak mesaj verdi.

Hopa TSO’dan Zonguldak Ziyareti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Heyeti ‘Kardeş Oda 
Protokolü’ imzaladığı Zonguldak Ticaret ve Sanayi 
Odasına iade-i ziyarette bulundu.

Zonguldak il ve ilçe ticaret ve sanayi odaları ile 15-
19 Şubat 2022 tarihleri arasında ‘Karadeniz Bölgesi 
Teknik Gezi ve Tecrübe Paylaşımı Programı ‘ kap-
samında Hopa Ticaret ve Sanayi Odasına düzenle-
nen ziyarette ‘Kardeş Oda Protokolü’ imzalanmıştı.

Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Metin Demir yaptığı açıklamada Hopa Ti-
caret ve Sanayi Odası heyetini Zonguldak’ta ağır-

lamaktan duyduğu memnuniyeti ifade ederek, 
Zonguldak ilinin ekonomisini, ticaretini, sosyal ya-
şamını ve yatırım fırsatlarını anlatan bir sunum yap-
tı ve ziyaretçilerin sorularını cevaplandırdı.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Heyeti, Zonguldak 
Ticaret ve Sanayi Odası ortaklığı ile kurulan Tekno-
park modeli hakkında bilgi aldı.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Akyürek yaptığı açıklamada; “Biz Zon-
guldak’ı kömür ve çeliği ile tanıyorduk ancak Metin 
Demir Başkanımızın sunumundan sonra gördük ki 
Zonguldak farklı alanlarda da öncü durumda. Bu-
rada edindiğimiz bilgiler çalışmalarımızda bize yol 
gösterici olacak “dedi.

Toplantı sonrasında Zonguldak Ticaret ve Sanayi 
Odası ile Hopa Ticaret ve Sanayi Odası arasında 
kıyaslama çalışması yapıldı. Ardından Zonguldak 
Maden Müzesi ziyaret edildi. Hopa Ticaret ve Sa-
nayi Odası Heyeti, Kdz. Ereğli Ticaret ve Sanayi 
Odası’nı ziyaret etmek üzere Ereğli’ye doğru yola 
çıktı.
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Başkan Akyürek ‘Karadeniz 
Coğrafi İşaretler Ağı Projesi’ 
Kapsamında İtalyada 
İncelemelerde Bulundu

DOKA öncülüğünde Türkiye, Ro-
manya ve Gürcistan’dan üç proje 
ortağınca uygulanmakta olan “Ka-
radeniz Coğrafi İşaretler Ağı (BS 
GIN)” Projesi kapsamında İtalya’nın 
Puglia bölgesine düzenlenen zi-
yarete proje ortağı olarak Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Akyürek 
katılım sağladı.

Program proje ortağı olarak coğ-
rafi işaretlere ilişkin faaliyet gös-
teren kamu kurumları, yerel yöne-
timler ve özel sektör mesleki çatı 
kuruluşlarından oluşmuştur. 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası coğ-
rafi tescilini almış olduğu Hopa 
Hamsili Ekmeği ve Hopa Laz Bö-
reği ürünlerinde nihai hedefe 
ulaştıracak çalışmalarda sağladı-
ğı başarıdan dolayı projeye ortağı 
olarak seçilmiştir.

Projenin nihai hedefi ortak ülke-
lerde coğrafi işaretli ürünlerin far-
kındalığın artırılması ve değer zin-
ciri içindeki paydaşların kurumsal 
kapasitelerinin geliştirilmesi yolu 
ile coğrafi işaret teması üzerinden 
yerel kalkınmaya katkı sağlamak 
olmuştur.

Dünyaca ünlü lezzetlerin fabrika 
ve yöresel ürün pazarlarına ger-
çekleştirilen ziyaretlerde sırasıyla 
Rutigliano kentinde Divelle SPA 

makarna, bisküvi, makarna sosu 
fabrikası, Bari kentinde bulunan 
yöresel ürünler pazarı, Valenzona 
kentinde bulunan Cantine Di Fiore 
şarap fabrikası, Alberobello, Polig-
nano a Mare ve Monopoli kentinde 
yerel ürünlerin satış yapıldığı alan-
lar ve Levante zeytinyağı fabrikası 
ziyaret edilerek ürünlerin tescili, 
üretimi, satışı, pazarlaması, mar-
kalaşması adına incelemelerde 
bulunuldu.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Osman Akyürek yaptığı açık-
lamada; ‘ İtalya’da yerinde incele-
mek üzere 1800’lü yıllarda kurulan 
imalathanelerin üretimlerine ha-
len devam ettiğini görmüş olduk. 
Burada gördüklerimizi ülkemizde, 
memleketimizde tarım açısından 
uygulamamız gerektiğine inanan-
lardanız. Mutlaka bu örnekleri ül-
kemizde yetkililere ileteceğimizi 
ifade etmek istiyorum. Son tek-
nolojiye göre dizayn edilmiş üre-
tim yerlerini gerekli incelemeleri 
yaparak pazar anlayışının, ürün 
kalitesinin, tescil edilmiş ürünlerin 
korumasını nasıl alınacağı konu-
sunda çalışmalarımızı tamamladık’ 
ifadelerini kullandı. 

Hopa TSO’dan Sinop TSO 
Ziyareti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
07.12.2019 tarihinde ‘Kardeş Oda 
Protokolü’ imzaladığı Sinop Ticaret 
ve Sanayi Odasını ziyaret etti.

Ziyarete Hopa Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Akyürek, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Okan Poyraz, 
Meclis Üyeleri Arif Lokumcu, Me-
riç Burçin Özer, Aydın Tatar, İsmet 
Başar, Ertan Topal katılım sağladı.

Heyeti Sinop Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sa-
lim Akbaş ve Yönetim Kurulu Üye-
si Timur Aydemir karşıladı.

Hopa ve Sinop arasında kurulan 
kardeşlik köprüsü değerlendirile-
rek iki şehrin ekonomik, sosyo kül-
türel yapı ve tarihi hakkında soh-
bet gerçekleştirildi.

Oda faaliyetleri ve tarihi hakkında 
bilgi veren Hopa Ticaret ve Sana-
yi Odası Başkanı Osman Akyürek 
yaptığı açıklamada; oda kuruluş 
tarihinin 1885 yılına dayandığını 
belirtirken 12 katlı akıllı bir binaya 
sahip olduklarını söyledi. Sınır ken-
ti olma hasebiyle dış ticarette lo-
jistik ağırlıklı bir ekonomiye sahip 
olduklarını belirtirken Kafkasya 
Bölgesine giden araçlara dozvo-
la(geçiş belgesi) tahsis ettiklerini 
söyledi. Gelişmekte olan sektö-
rün turizm olduğuna dikkat çeken 
Başkan Akyürek ilçe yatak kapasi-
tesinin iki bin olduğuna değindi. 
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Sinop Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Salim Akbaş yaptığı açıklama-
da; Sinop merkez nüfusunun elli 
beş bin olduğunu yaz mevsiminde 
nüfusun yüz bin-yüz yirmi bin ol-
duğuna değindi. Şehrin geçiş gü-
zergâhı olmadığını belirten Başkan 
Akbaş Sinop’un özel olarak gelinen 
bir kent olduğunu söyledi. Şehir 
ekonomisinin yüzde altmış üçünün 
hizmet sektörü ağırlıklı olduğuna 
değindi. Tekstil sektöründe üreti-
minin üst seviyede olduğunu be-
lirtirken Organize Sanayi Bölgesi-
nin mevcut olduğunu kapasitenin 
talebi karşılamadığına vurgu yaptı.

Hopa TSO Kdz Ereğli TSO’yu 
Ziyaret Etti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası He-
yeti ‘Kardeş Oda Protokolü’ imza-
ladığı Kdz. Ereğli Ticaret ve Sanayi 
Odasına iade-i ziyarette bulundu.
Ziyarete Hopa Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Akyürek, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Okan Poyraz, 
Meclis Üyeleri Arif Lokumcu, Me-
riç Burçin Özer, Aydın Tatar, İsmet 
Başar, Ertan Topal katılım sağladı.
Heyeti Kdz. Ereğli Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Tasin Tanyıldız ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Kadir Çaygeç, 
Özgür Erdoğan ve Meclis Başkan Yar-
dımcısı Taha Kuyumcuoğlu karşıladı.
Yapılabilecek çalışmalar ve proje-
ler ile ilgili karşılıklı fikir alışverişinde 
bulunulan ziyarette illerin ekono-
mik, Sektörel durumu ve odaların 
güncel faaliyetleri istişare edildi. 
ISO Türkiye’nin ilk 500 sanayi ku-
ruluşları arasında yer alan Tat Me-
tal Çelik firmasını ardından Ereğli 
Gemi İnşa firmasını ziyaret etti.
Tat Metal Fabrika Müdürü Egemen 
Öztürk ve Ereğli Gemi Tersanesi 
Müdürü Kemal Bektaş yapılan ça-
lışmalar hakkında bilgi alarak sek-
tör talepleri hakkında fikir alışveri-
şinde bulundular.

TOBB Türkiye Ekonomi Şurası Gerçekleştirildi

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğindeki düzen-
lenen Türkiye Ekonomi Şurasına Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman AKYÜREK katıldı.

Türkiye Ekonomi Şurası, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, 
Hazine ve Maliye Bakanı Nureddin Nebati, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanı  Mustafa Varank, Ticaret Bakanı  Mehmet Muş, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Fatih Dönmez, Oda ve Borsa Başkanları, Meclis 
Başkanları, OSB Başkanları ile çok sayıda iş insanının katılımıyla 
TOBB İkiz Kuleler Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

Hisarcıklıoğlu, programın açılışında yaptığı konuşmada, Cumhur-
başkanı  Recep Tayyip Erdoğan’ın talimatıyla başlatılan  ekono-
mi şuralarının, kamu ile özel sektörü bir araya getirdiği, sıkıntıların 
ve önerilerin doğrudan icra makamına iletildiği çok önemli bir plat-
form olduğunu belirtti.

Yönetim Kurulu Başkanı Osman AKYÜREK, Samsun Sarp Demir-
yolu Projesi, Kemalpaşa Organize Sanayi Kurulması ve Artvin ilinin 
kalkınmada 4. Kademe den 6. Kademeye alınması taleplerini ilet-
ti. Başkan AKYÜREK Sanayi ve Teknoloji Bakanından OSB konusu 
hakkına detaylı bilgi alışverişi yapmak için randevu talebi aldı.
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DOKAP Başkanı Hakan 
Gültekin Odamızı Ziyaret 
Etti

Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kal-
kınma İdaresi (DOKAP) Başkanı Sn. 
Hakan Gültekin odamızı ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Osman Akyürek ile bir araya geldi.

Hopa TSO Başkanı Sn. Osman 
Akyürek Doğu Karadeniz Projesi 
Bölge Kalkınma İdaresi’nin (DO-
KAP) bölgedeki etkinliğine dikkat 
çekerek ilçede bulunan sivil top-
lum kuruluşları ile ortak yapılan 
projeler hakkında bilgi verdi. Hopa 
Kaymakamlığı nezdinde başvu-
rusu yapılan ilçenin turizm desti-
nasyonlarından Ciha Kalesi ile ilgili 
drone çekimleri ve keşif gezisini 
konu alan sunum gerçekleştirildi. 

Başkan Akyürek ‘Ciha’da Buluşa-
lım’ adlı proje ön başvurusunun 
DOKAP’a yapıldığını bundan son-
raki süreçte yapılan çalışmaların 
takibini işbirliği içinde gerçekleşti-
receklerini ifade etti.

Doğu Karadeniz Bölgesinde hayata 
geçmiş ve 2022 yılı başvurularını de-
ğerlendiren Başkan Gültekin Hopa 
ve Kemalpaşa’nın turizm potansiye-
line dikkat çekerek bölgeye artan bir 
talebin olduğunu kurum olarak özel-
likle turizm ile ilgili altyapıların des-
teklenmesi için çalışma yürütmeye 
hazır olduklarını vurguladı.

Başkan Gültekin’e ilçemiz coğrafi 
tescilli ürünü olan Hopa Hamsili 
Ekmeği ve Hopa Laz Böreği ikra-
mının ardından sona erdi. G56

Artvinliler Hizmet Vakfının 
Yeni Hizmet Binası Açılışı 
Gerçekleştirildi

İstanbul Artvinliler Hizmet Vakfının 
Kavacık’taki yeni hizmet binası-
nın açılışı 15 Mayıs 2022 tarihinde 

gerçekleştirildi. Açılışa İstanbul 
Artvinliler Hizmet Vakfının Yöneti-
cileri, Vakfın Onur Kurulu Başkanı 
İsmet Acar, Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Os-
man AKYÜREK, Hopa TSO Meclis 
Üyesi İsmet BAŞAR, Odamız üyesi 
İpekyol Nakliyat Firmasının sahibi 

Ömer HACIOĞLU, Siyasetçi ve Bü-
rokratlar, Artvinli iş insanları, Sivil 
Toplum Kuruluşlarının temsilcileri 
ve Artvinliler katıldı. 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Osman AKYÜ-
REK açılış ile ilgili bir değerlendir-
me yaptı. İstanbul Artvinliler Hizmet 

Türkiye-Ukrayna İşbirliği Deklarasyonu İmzalandı

Türkiye ve Ukrayna’dan yerel Odaların işbirliğini artırmak için bir 
araya getirildiği etkinlik İstanbul’da gerçekleştirildi.​

TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Tamer Kıran’ın ev sahipliği 
yaptığı toplantıya, Ukrayna Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Genna-
diy Chyzhykov, Ukrayna’dan 8 yerel Oda temsilcisi ve Hopa Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis Üyesi Yener Balkaya katıldı.

Hopa ve Kemalpaşa’nın ticaret ve liman şehri olarak günümüzdeki 
önemi dile getiren Meclis Üyesi Balkaya, savaşın sosyal hayata et-
kisini çocuklara ve ticari ilişkilere verdiği zararın bir an önce durma-
sı gerektiği Karadeniz’in stratejik konumu ile uluslararası barış deni-
zi haline gelmesi konularına değindi. Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak maddi ve manevi destekleri esirgemeyeceklerini belirtti.

Toplantı sonunda TOBB organizasyonu ile Türkiye-Ukrayna Kalkın-
ma İşbirliği Deklarasyonu imzalandı.
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Vakfı’nın yeni hizmet binası Artvinli-
lere hayırlı olmasını temenni ediyo-
rum. Yeni hizmet binasında emeği 
geçen her kese teşekkür ediyorum. 
Başkan Esen Yağcı ve yönetim ku-
ruluna çalışmaların başarılarının de-
vamını diliyorum. dedi. 

Başkan AKYÜREK, Vakfın Onur 
Kurulu Başkanı İsmet Acar ve Dr. 
Mikail kaya ile de bir araya gelerek 
Artvin ve Hopa hakkında sohbet 
gerçekleştirdi.

Samsun TSO ve Samsun TB 
Yeni Hizmet Binası Açılışı 
Gerçekleştirildi

Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 
ile Samsun Ticaret Borsası’nın or-
tak hizmet binası, 18 Mayıs Çar-
şamba günü Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından açı-
lışı gerçekleştirildi.

Açılış törenine Samsun Valisi, 
Samsun Belediye Başkanı, Sam-
sun Milletvekilleri, Dekanlar, Oda 
ve Borsa Başkanları, Samsun İş 
dünyası temsilcileri, Kamu kurum 
ve Kuruluşlar ve Odamızı temsilen 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
AKYÜREK katıldı.

Hisarcıklıoğlu açılış töreninde 
gerçekleştirdiği konuşmasında 
‘Odanın ve borsanın bir arada ol-
ması Türkiye’de çok nadir bir du-
rumdur. Bu birlikteliği Samsun’da 
güzel sağlamışsınız. Bu eserin or-
taya çıkmasıyla burada Samsun’un 
ekonomisine hizmet edilecek.’ İfa-
delerini kullandı.

GTİ A.Ş. Genel Kurulu 
Gerçekleştirildi

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
ile 137 Oda/Borsanın ortak olduğu 
Gümrük ve Turizm İşletmeleri (GTİ) 
Anonim Şirketi’nin 2021 yılı olağan 
Genel Kurulu 1 Nisan 2022 Cuma 
günü TOBB’da gerçekleştirildi. Ge-

nel Kurula Hopa Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman AKYÜREK Artvin Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Seçkin KURT ve Borçka 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Eşref MERTTÜRK 
ile birlikte katılım sağladılar.

DOKAP Projeleri Değerlendirildi 

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Osman Ak-
yürek Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresini ziyaret ede-
rek Başkan Yardımcıları Şeref Demir ve Mustafa Kemal Bilgin ile bir 
araya geldi.

Bölge turizmi hakkında gerçekleşen sohbette Hopa’nın turizm des-
tinasyonlarından olan Ciha Kalesi ve Çağçağan Şelalesi hakkında 
fikir alışverişi gerçekleştirildi.

Hopa Kaymakamlığı nezdinde başvurusu gerçekleşen proje ortağı 
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası olan  ‘Ciha’da Buluşalım’ adlı projenin 
detayları görüşüldü. 

Hopa TSO Başkanı Osman Akyürek  Ciha Kalesinin Hopa tarihindeki 
önemi, ilçeye gelen turist sayısı ve şehre yakınlığı hakkında bilgi ve-
rerek proje kapsamında alanda yapılması planlanan yürüyüş yolu, 
mesire alanları, seyir terası otopark, çocuk parkı, coğrafi işaretli 
ürünler satış reyonu hakkında değerlendirmede bulundu.

Çağçağan Şelalesi ile alakalı girişimlerin devam ettiğini söyleyen 
Başkan Akyürek çalışmaları hızlandırarak sonuç elde etmek iste-
diklerini söyledi.

Ziyaret sonunda Google Harita uygulaması üzerinden Ciha Kalesi 
ve Çağçağan Şelalesinin işaretlemesinin yapılmasına karar verildi.
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İMF Direktörü Hopa TSO’da

Uluslararası Para Fonu (İMF) Gür-
cistan Direktörü Sayın Selim ÇA-
KIR odamızı ziyaret ederek Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman 
AKYÜREK ve Oda Yöneticileri ile 
bir araya geldi.

Ziyarette Başkan AKYÜREK Oda 
tarihçesi ve şu anki yürüttüğü fa-
aliyetler hakkında Sayın ÇAKIR’ a 
bilgi paylaştı. AKYÜREK, ‘Hopa bir 
ticaret merkezidir. Bölgemizde ih-
racat her geçen yıl artıyor. Geçtiği-
miz yıl Sarp Sınır kapısında 1 milyar 
dolarlık ihracat yapıldı.’ Dedi.

İMF Gürcistan Direktörü Sayın Se-
lim ÇAKIR,  ‘Türkiye Gürcistan ara-
sındaki ekonomik ilişkileri yakın-
dan takip ettiklerini söyledi. ÇAKIR,  
Türkiye’nin Gürcistan için önemli 
bir ekonomik partneri olduğunu,  

Türkiye’nin yüzde yirmilik bir paya 
sahip olduğunu ve bu yüzden 
Türkiye ile ilişkilerini son derece 
önemli olduğunu söyledi. ÇAKIR, 
Hopalı olduğunu ve bu toprakların 
çocuğu olduğunu ifade etti. Sıcak 
karşılamadan dolayı Hopa Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Osman AKYÜREK ve Yö-
neticilerine teşekkür etti.

Görüşmede,  Rusya UKRANYA 
Savaşı sonrasında bölgedeki yeni 
ekonomik konjonktürler hakkında 
fikir alışverişinde bulunuldu.

TOBB Oda / Borsa 
Müşterek İstişare Toplantısı 
Ankara’da Yapıldı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Oda / Borsa Müşterek İs-

tişare Toplantısı, TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başkan-
lığında, TOBB İkiz Kuleler Konfe-
rans Salonu’nda yapıldı.​

Hopa TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Osman AKYÜREK’ in de katıldığı 
toplantıda, Oda ve Borsa Başkan-
ları  yaşanan sektörel ve bölgesel 
sıkıntıları ilettiler. 

Başkan Ticaret Bakan 
Yardımcısı Sayın Turagay İle 
Görüştü

Hopa TSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Sayın Osman AKYÜREK Sarp 
Gümrük sahasında incelemeler 
yapmak üzere bölgeye gelen T.C. 
Ticaret Bakan Yardımcısı Sayın 
Rıza Tuna TURAGAY ile görüştü. 

Tır kuyruğu ve Sarp Gümrüğün-
deki işleyiş hakkında bilgi veren 
AKYÜREK nakliye sektörünün so-
runlarını Bakan Yardımcısına iletti. 
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Ticaret Bakanı Sayın Mehmet Muş’tan 
Ziyaret

Ziyaret Bakanlık heyetinde bulunan Gümrükler 
Genel Müdürü Sayın Mustafa Gümüş, Ticaret Ba-
kanlığı Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı Sayın 
Oğuzhan Şatıroğlu katılımı ile gerçekleşti.

Gümrük kapılarında yaşanan sorunlar ve çözüm 
önerileri dinlemek amacıyla Ticaret Bakanı Sayın 
Mehmet Muş nezdinde gerçekleştirilen toplantıya 
Kemalpaşa Kaymakamı Sayın Deniz Yıldırım, Hopa 
Kaymakamı Sayın Gürkan Üçüncü, Kemalpaşa Be-
lediye Başkanı Sayın Ergül Akçiçek, Hopa Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanı Sayın Osman Akyürek, 
Borçka Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sayın Eşref 
Merttürk, Arhavi Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Sayın Atıf Kesimal, Hopa ve Kemalpaşa’da bulunan 
sivil toplum örgütü temsilcileri katıldı.

Gümrük işleyişi ve tır sıra kuyruğunun en önem-
li gündem maddesi olduğu toplantıda Hopa TSO 
Başkanı Sayın Osman Akyürek yaptığı açıklamada 
İran üzerinden Türkmenistan’a geçişlerde Türkme-
nistan kapısının açılması gerektiğini dile getirirken 
Bakanlık yetkilileri gerekli çalışmaların yapılacağı-
nı konuya 1 ay içerisinde çözüm sunacaklarını ifa-
de ettiler.

Araç giriş çıkışlarında yaşanan sorunları dile geti-
ren Başkan Akyürek girişlerde 450 çıkışlarda 600 
sayısına ulaşılması halinde sorunun ortadan kalka-

cağını söyleyerek geçişlerde mazot kontrolünün 
zaman kaybına sebep verdiğini dile getirdi.

Ardından Gümrükler Genel Müdürü Sayın Mus-
tafa Gümüş, Ticaret Bakanlığı Destek Hizmetleri 
Dairesi Başkanı Sayın Oğuzhan Şatıroğlu, Kaçkar 
Gümrük ve Ticaret Bölge Müdür Yardımcısı Sayın 
Mehmet Ali Esmeroğlu,Hopa TSO Başkanı Sayın 
Osman Akyürek, Borçka TSO Başkanı Sayın Eşref 
Merttürk, S.S 08 Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifi Yö-
netim Kurulu Başkanı Sayın Celil Yıldırım, Artvinli İş 
Adamları Derneği Başkanı Sayın Seçim Altunkaya 
Hopa Limanını ziyaret ederek Hopa Gümrük Mü-
dürü Sayın Atila Karataş ve  Hopaport Genel Mü-
dürü Sayın Meriç Burçin Özer ile bir araya geldi.

Hopa Limanının iç gümrük olarak düzenlenmesi 
ile ilgili olarak yaşanan gelişmelerin olumlu yönde 
olduğunu değerlendiren heyet yerinde inceleme-
ler yapmak üzere Hopa Limanında incelemelerde 
bulundu. İç gümrük olması halinde ithalatini ger-
çekleştiren firmaların doğrudan Hopa Limanına 
gelerek işlemlerini tamamlayacaklarının bilgisini 
verildi.

Hopa Limanı faaliyetleri ve projeler hakkında bilgi 
veren Hopaport Genel Müdürü Sayın Meriç Burçin 
Özer antrepo depo silo depolama, çimento termi-
nali ve limanın aktivitesini artırmayla alakalı proje-
lerden bahsetti. Doğu Anadolu Bölgesinin bütün 
yem hammaddesinin Hopa Limanına geldiğini ifa-
de etti.
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Hopa TSO Zonguldak 
İle Bağlarını Kardeş Oda 
Protokolüyle Güçlendirdi

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Zonguldak, Karadeniz Ereğli, Dev-
rek, Çaycuma, ve Alaplı Ticaret ve 
Sanayi Odaları arasında kardeş 
oda iş birliği protokolü imzalandı.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası top-
lantı salonunda gerçekleştirilen 
imza törenine Hopa Kaymakamı 
Sn. Gürkan Üçüncü, Kemalpa-
şa Kaymakamı Sn. Deniz Yıldırım, 
Kemalpaşa Belediye Başkanı Sn. 
Ergül Akçiçek, Hopa Ticaret ve Sa-
nayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Sn. Osman Akyürek, Zonguldak 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Metin Demir, 
Karadeniz Ereğli TSO Başkanı Sn. 

Arslan Keleş, Devrek TSO Başka-
nı Sn. Haldun Hacıkulaoğlu, Alaplı 
TSO Başkanı Sn. Recep Odak, Bor-
çka TSO Başkanı Sn. Eşref Mert-
türk,Arhavi TSO Başkan Vekili Sn. 
Turgut Ataselim, Hopa TSO Meclis 
Üyeleri ve Sivil Toplum Kuruluşları 
Başkanları katıldı.

Programın açılış konuşmasını ger-
çekleştiren Hopa TSO Başkanı Sn. 

Osman Akyürek, Hopa ve Kemal-
paşa’nın önemli bir güne şahitlik 
yaptığını söyledi. Bugün burada 
kardeşlik hukukuna imza atıldı-
ğını kaydeden Başkan Akyürek, 
“1940’lı yılların başında Hopa ve 
Kemalpaşa’dan Zonguldak’a çok 
sayıda insanın göç etti ve Kara 
Elmasın kenti Zonguldak’ta yerini 
aldı.” diye konuştu.

Hare Asansör Büyüme 
Hızıyla Türkiye’de İlk 100 
Şirket Arasına 3. Kez Adını 
Yazdırdı

Türkiye’de 2017-2019 yıllarında 
başvuranlar arasında en hızlı sa-
tış geliri artışı sağlayan 100 şir-
ketin açıklandığı TOBB Türkiye 
100 Ödül Töreni, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu, Ticaret Ba-
kanı Sn. Dr. Mehmet MUŞ, Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Üyesi Hakan ARSLAN ve 
firma temsilcilerin katılımlarıyla 
TOBB İkiz Kule’de gerçekleştirildi. 

Odamız Üyesi Hare Asansör İma-
lat İnşaat Elektronik İth. İhr. San. 
Tic. Ltd. Şti. sahibi ve aynı za-
manda Hopa TSO Yönetim Kuru-
lu Üyesi Hakan ARSLAN,  Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
öncülüğünde, Türkiye Ekonomi 
Politikaları Araştırma Vakfı (TE-
PAV) işbirliğinde gerçekleştirilen 

TOBB Türkiye 100 yarışmasına 3. 
kez adını yazdırdı. 

Törende Türkiye Odalar ve Bor-
salar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu, “Bu çok çarpıcı bir 
rakam. Çünkü Türkiye’deki milli 
gelir artışının 13 kat üzerinde bir 
performans gösterdiler. Yine aynı 
süre içinde, çalışan başı üretim-
lerini, yani verimliliklerini ortala-
ma yüzde 212 artırdılar. 2019’da 

her bir şirket ortalama, 65 mil-
yon liralık satış yaptı. Yine her 
biri ortalama 113 kişiye istihdam 
sağladı. 2017-2019 döneminde 
istihdamları yüzde 148 arttı. Bu 
şirketlerin yüzde 76’sı ihracat 
yapıyor. Tam 78 farklı ülkeye ih-
racat gerçekleştiriyor. Böylesine 
büyük başarılar gösteren ve lis-
teye girmeye hak kazanan şir-
ketlerimizle iftihar ediyor, hepsini 
yürekten kutluyorum.” dedi.
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Hopa ile Zonguldak’ın bağlarının 
çok eskiye dayandığını kaydeden 
Akyürek, bu bağları kardeşlik ve iş 
birliği protokolü ile daha da güç-
lendireceğiz. Zonguldak’tan gelen 
oda Başkanlarını Hopa’da ağır-
lamaktan mutluluk duyuyorum” 
dedi.

Zonguldak Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Me-
tin Demir ise, Zonguldak’ın kömür 
ve demir çelik sanayisi nedeniyle 
gurbetçi kenti olduğunu söyledi.

Türkiye’nin her yerinden binlerce 
insanın Zonguldak’ta alın teriyle 
çalışarak üretime katıldığı anlatan 
Başkan Demir, “Gurbet memleketi 

Zonguldak insanları kardeş yap-
tı. Maden ocaklarında her işçinin 
canı birbirine emanettir. Yer altın-
da herkes birbirinin kardeşi oluyor. 
Türkiye’nin her yerinden insanlar 
var. Zonguldak bu özelliği ile Tür-
kiye’nin en renkli kentlerinden biri” 
diye konuştu.

Hopa ile Zonguldak’ın dost ve 
kardeş şehirler olduğunu anlatan 
Başkan Demir, “Biz bunu bugün 
burada bir resmiyete dökmüş ola-
cağız. Pekiştirmiş olacağız” dedi.

Kemalpaşa Belediye Başkanı Sn. 
Ergül Akçiçek, ‘Bu kardeşlik pro-
tokolü iki şehir arasındaki işbirliği, 
dayanışmanın sembolü olacağını 

düşünüyoruz. Güzel kazanımları 
destekliyor, teşekkür ediyoruz.’ ifa-
delerini kullandı.

Hopa Kaymakamı Sn. Gürkan 
Üçüncü, ‘Hopa ve Kemalpaşa de-
nince ticaretin merkezi olduğunu, 
ticaretin bütün inceliklerini gören 
ve yaşayan şehirler. Bu birikimle-
rini diğer bütün illerin dinamikle-
riyle birleştirip Hopa ve Kemalpa-
şa, Türkiye’nin Orta Asya’ya açılan 
kapısı olduğunu bir kez daha bu 
kardeşlik protokolü ile pekiştirmiş 
olacaktır.’ ifadelerini kullandı.

Konuşmaların ardından odalar 
arasında kardeş oda iş birliği pro-
tokolü imzalandı.

2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK
Odanın web sayfasında yer alan Bil-
gi Bankası bölümünde 2022 yılında 
‘Batum Buıld Fuar Raporu’, ’24 Şubat 
22 Mart Kritik Düzenlemeler’, ‘Devlet 
Destekleri Raporu’, ‘Mobilya Sektö-
rü Raporu’, ‘Turizm Sektörü Raporu’, 
‘Kültür Balıkçılığı Sektör Raporu’ ve 
‘Artvin İli Ekonomik Göstergeler Ra-
poru Sunumu’ hazırlanarak üyelere 
ve ziyaretçilere sunulmuştur. 

Hopa TSO’da KOSGEB Mikro 
Ve Küçük İşletmelere Hızlı 
Destek Programı Semineri 
Düzenlendi

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ev sa-
hipliğinde, Mikro ve Küçük İşletme-
lere Hızlı Destek Programı hakkında 
KOSGEB Müdürü Sayın Arif ERCAN 

tarafından bilgilendirme Semine-
ri gerçekleştirildi. Seminere Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman AKYÜREK, 
Başkan Yardımcısı Okan POYRAZ, 
Meclis Üyesi Alişan Ender TOPA-
LOĞLU ve İsmet BAŞAR katıldı.

Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı 
Destek Programı hakkında KOS-
GEB Müdürü Sayın Arif ERCAN bil-
gi vererek seminer sonunda katı-
lımcıların sorularını cevapladı.

KGF İnşaat Hizmetleri 
Finansman Destek Paketi

Üyelerimizden gelen talepler ve 
Birliğimizin girişimleriyle Kredi 
Garanti Fonu tarafından KOBİ ve 
KOBİ dışı inşaat firmalarının asgari 
%30’u tamamlanmış ve henüz ta-
mamı bitmemiş konut projelerinin 
tamamlanması amacıyla “İnşaat 
Hizmetleri Finansman Destek Pa-
keti” yayınlanmıştır.

Destek paketi kapsamında;

- KOBİ’ler için kefalet üst limiti 35 
Milyon TL, kredi üst limiti 46,6 Mil-
yon TL,
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- KOBİ dışı işletmeler için kefalet 
üst limiti 150 milyon YL, kredi üst 
limiti ise 200 milyon TL olarak be-
lirlenmiştir.

Kredi vadesi azami 6 ay ödemesiz 
dönem olmak üzere en fazla 36 
olarak gerçekleşecektir. Yararlanı-
cının kredi başvuru tarihi itibarıy-
la kefalete konu konut projesinin 
tapu kaydına göre kendisine ait 
veya noter tarafından düzenle-
nen taşınmaz satış vaadi ve arsa 
payı karşılığı inşaat sözleşmesine 
göre payına düsen arsa bölümü-
nün veya konutların en az %20’sini 
satmamış ya da satış vaadinde 
bulunmamış olması gerekmekte-
dir. Satış yapılmamış konutlar için 
finansman desteği sağlanacaktır. 
İnşaat projesine konut başına aza-
mi 500.000 TL kredi kullandırılabi-
lecektir. 

Artvin Turizmi ve Mutfak 
Kültürü Konferansı Hopa 
TSO’da Düzenlendi

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ve 

Artvin Çoruh Üniversitesi destek-
leri ile “Turizm Sektörünün Gastro-
nomi Perspektifinden Değerlendi-
rilmesi”, “Artvin Mutfak Kültürü” ve 
“Artvin Turizminde Niş Pazarlama 
Alanları” başlıklı sunumlar Hopa 
TSO Atatürk Konferans salonunda 
gerçekleştirdi.

Konferansa Artvin İl Kültür Turizm 
Müdürü Sn. Özner Bilmiş, Artvin 
Çoruh Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi 
Sn. Yener Oğan, Dr. Öğr. Üyesi Sn. 
Ceyhun Akyol, Dış Ekonomik İlişki-
ler Kurulu (DEİK) Konseyi Başkanı 
Sn. Osman Çalışkan, Hopa TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Os-
man Akyürek, Başkan Yardımcısı 
Sn. Okan Poyraz, Meclis Üyesi Sn. 
Kemal Gazioğlu, Hopa ve Kemal-
paşa’da bulunan turizm sektörü 
temsilciler katıldı.

Açılış konuşmasını yapan Artvin İl 
Kültür Turizm Müdürü Sn. Özner 
Bilmiş Kültür ve Turizm Bakanlığı-
nın konaklama ve işletme ile ilgili 
talimatlarından bahsetti. Kurum 
faaliyetleri ve organizasyon yapısı 
hakkında bilgi verdi.

Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 
Konseyi Başkanı Sn. Osman Çalış-
kan yaptığı açıklama Batum’da ya-
pılan fuarlardan bahsetti. Tük ve 
Gürcü turizm firmalarının bir araya 
getirilip işbirliği içerisinde çalışıl-
ması gerektiğine dikkat çekti.

Artvin Çoruh Üniversitesi Dr. Öğr. 
Üyesi Sn. Ceyhun Akyol yaptığı 
sunumda Artvin il ve ilçelerinde 
bulunan turizm destinasyonları 
hakkında bilgiler vererek değer-
lendirilebilecek fırsatlardan bah-
setti.

 Artvin Çoruh Üniversitesi Dr. Öğr. 
Üyesi Sn. Yener Oğan yaptığı su-
numda Türk Mutfağından bah-
sederek coğrafi işaretli ürünlerin 
turizme katkısına dikkat çekti. Tür-
kiye’nin son yıllarda coğrafi işaretli 
ürünler sayısının arttığının altını 
çizdi. Gastronomi turizminin gele-
cekte ülkemize katkısının artarak 
devam edeceğine dikkat çekti.
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‘Çayda İyi Tarım 
Uygulamaları 
Toplantısı’ Hopa TSO’da 
Gerçekleştirildi.

Karadeniz Bölgesinin en önemli 
tarım ürünü olan çay bitkisi ile ilgi-
li analizlerin ve doğru gübreleme 
yöntemlerinin ele alındığı ‘Çayda 
İyi Tarım Uygulamaları’ bilgilen-
dirme semineri Hopa TSO Atatürk 
Konferans Salonunda düzenlendi.

Toplantıya Hopa İlçe Tarım ve Or-
man Müdürü Sn. Metin Algür, Hopa 
İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 
Ziraat Mühendisi Sn. Ömer Hane-
dan, Rize Recep Tayyip Erdoğan 
Üniversitesi Ziraat Fakültesi Deka-
nı Sn. Mustafa Akbulut, Gübretaş 
Karadeniz Bölge Müdürü Sn. İlhan 

Konuk, Gübretaş Satış Yöneticisi 
Ziraat Mühendisi Sn. Özcan Yiğci, 
Hopa TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Osman Akyürek, Başkan Yar-
dımcısı Sn. Okan Poyraz, Meclis 
Üyesi Sn. Ertan Topal, Sivil Toplum 
Kuruluş Temsilcileri, Hopa ve Ke-
malpaşa’da bulunan Muhtarlar ve 
Üreticiler katıldı.

Açılış konuşmasını yapan Hopa 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Osman Akyürek Hopa İlçe Tarım 
ve Orman Müdürlüğü işbirliği ile 
gerçekleştirilen organizasyona 
katılan misafirlere hoşgeldiniz di-
yerek ülkemizde geçmişten gü-
nümüze tarım stratejileri hakkında 
değerlendirmede bulundu.

Hopa İlçe Tarım ve Orman Müdürü 
Sn. Metin Algür çay bitkisinin ülke-
mizde üretimi, yasallaşma süreci, 
geliştirilmesi için yapılan çalışma-
lar ve ülke ekonomisine katkısı 
hakkında bilgiler verdi.

Recep Tayyip Erdoğan Üniver-
sitesi Ziraat Fakültesi Dekanı Sn. 
Mustafa Akbulut çay tarımında 
üretim teknikleri hakkında sunum 
gerçekleştirdi. Sunumda gelenek-
sel çay tarımı, organik çay tarımı, 
bitkilerin gübre formülasyonuna 
dikkat çekti.

Gübretaş Karadeniz Bölge Müdü-
rü Sn. İlhan Konuk Gübretaş şirke-
tinin kuruluşu ve tarihi hakkında 
bilgi verdi. Toprak verimliliğiyle 
alakalı çalışmalarından değinirken 

bir veritabanı oluşturduklarını söy-
ledi. 114 çeşit gübreyle her türlü 
bitkinin ihtiyacını karşılayacak ül-
kedeki en büyük şirket oldukları-
nın bilgisini verdi.

Gübretaş Satış Yöneticisi Ziraat 
Mühendisi Sn. Özcan Yiğci dengeli 
gübreleme için toprak analizi hu-
susuna dikkat çekerek yanlış ürün 
kullanımının toprak üzerindeki et-
kisine değindi. Ardından organik, 
kimyasal ve hayvansal gübrelerin 
etkilerinden bahsetti.

Toplantı sunum sonrası soru ce-
vap kısmının ardından plaket tak-
dimi ile sona erdi. 

Bilgi Bankası ve TOBB RSS

Hopa Ticaret ve sanayi odası web 
sayfasını 2016 yılında güncelleye-
rek üyelerine daha etkin bilgi akışı 
sağlama noktasında daha nitelikli 
hale getirmiştir. Sayfada yer alan 
Bilgi Bankası bölümünde Dış Tica-
ret, Teşvik ve Destekler, Sektör Ra-
porları, İstatistikler, Fuarcılık, Ka-
nun-Mevzuat, Listeler, Ekonomiye 
Dair Öne Çıkanlar ve Hopa TSO 
Rapor Çalışmaları alt başlıkları ile 
üyelerin ihtiyaç duyacağı muhte-
mel bilgileri sunmaktadır.

RSS çeşitli internet siteleri tarafın-
dan yayınlanan haber vb. içeriğin 
tek bir ortamdan topluca izlene-
bilmesine olanak sağlayan yeni bir 
içerik besleme yöntemidir. Web 

sayfamızda üyelerin hizmetine su-
nulan TOBB RSS, ‘Dünyadan İşbir-
liği Teklifleri - İhale, Özelleştirme, 
Yatırım Teşvikleri, - Türkiye’den 
İşbirliği Teklifleri’ alanlarında üye-
lerimizin faydalanacağı bilgileri 
içermektedir.
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Hopa TSO’da Eğitimler Devam Ediyor

‘İşletmelerde Verimlilik Artırma Ve Maliyeti Düşür-
me Teknikleri Eğitimi’ Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Atatürk Konferans Salonunda düzenlendi.

Artvin Çoruh Üniversitesi Hopa İktisadi ve İda-
ri Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Murat 
Berberoğlu’nun sunumlarıyla gerçekleşen eğiti-
me Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Osman 
Akyürek, Başkan Yardımcısı Okan Poyraz, Meclis 
Başkanı Gökhan Bıyıklı, Meclis Üyesi Ertan Topal, 
Hopa Şoförler ve Otomobilciler Odası Başkanı Tur-
gut Dalkılıç ve üyeler katılım sağladı.

Eğitimde işletmenin amacı, büyüme, işletmelerin 
sosyal sorumluluğu, maliyet azaltma, işletme ma-
liyeti konularına yer verildi. 

2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

Stratejik Planlama Ve 
Liderlik Eğitimi’ Hopa 
TSO’da Düzenlendi

‘Stratejik Planlama ve Liderlik Eği-
timi’ Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Atatürk Konferans Salonunda dü-
zenlendi.

KTÜ İktisadi İdari Bilimler Fakülte-
si İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Tülay İlhan Nas sunum-
larıyla gerçekleşen eğitime Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Osman Akyürek, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Muhammet Uzunkaya ve 
Okan Poyraz, Meclis Başkanı Gök-
han Bıyıklı, Meclis Üyeleri Ertan 
Topal, İsmet Başar, Tolga Çakır,A-
rif Lokumcu sivil toplum kuruluşu 
temsilcileri ve vatandaşlar katılım 
sağladı.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Baş-

kanı Osman Akyürek açılış konuş-
masını yaparak eğitime katılanlara 
hoş geldiniz dedi.

İşletmelerde kurumsallaşma ko-
nusuna değinen Prof. Dr. Nas aile 
işletmeleri ve alt sistemleri hakkın-
da bilgiler verdi. Ülkelerin global 
düzeyde güçlerinin kendi bünye-
sinde bulunan büyük şirketlerinin 
gücü kadar olduğunu söylerken 
pandemi döneminde yaşanan so-
runların tüm dünya üzerinde et-
kilerinin beklenenden daha fazla 
hissedildiğini söyledi. Sistem ak-
samasının maliyetleri artırdığın-
dan bahsederek kelebek etkisinin 
bu dönemde fazlasıyla kendini 
hissettirdiğini belirtti. Şirketlerin 
yaşam sürelerinin kısalığına dikkat 
çeken Prof. Dr. Nas bu duruma aile 
işletmelerinde nesilden nesile ge-
çişlerde yaşanan sorunların etken 

olduğunu söyledi. Eğitim sonrası 
Hopa TSO Yönetim ve Meclis üye-
leri Prof. Dr. Tülay İlhan Nas’a Ho-
pa’ya ait coğrafi işaretli ürün olan 
Hopa Hamsili Ekmeği hediye etti. 

Hopa TSO’da İlk Yardım 
Eğitimi

‘Temel İlk Yardım Uygulamala-
rı Eğitimi’ Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Basın Biriminde düzenlendi.

Artvin İl Sağlık Müdürlüğü İl Am-
bulans Servisi Başhekimliği tara-
fından düzenlenen eğitimle Hopa 
Arama Kurtarma (HOPAK) ekibine 
ve Hopa İlçe Tarım Müdürlüğü 
personeline sertifikalı ilk yardım 
temel eğitim kursu verildi. Eği-
timde temel ilk yardım kuralları, 
kaza ve yaralanmalarda müdaha-
le, hasta, yaralı ve olay yerinin de-
ğerlendirilmesi gibi konulara yer 
verildi. 
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Hopa TSO Halk İnisiyatifi 
Derneği İle Protokol İmzaladı

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Hopa Halk İnisiyatifi Derneği ile 
Hopa veya Kemalpaşa ilçelerinde 
kurulması için çalışmalar başlatı-
lan ‘Çay Fabrikası Girişimi’ projesi 
kapsamında protokol imzaladı.

Halk İnisiyatifi Başkanı Gülpaşa 
Vayiç, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali 

Metin Topaloğlu, Namık Albayrak 
ve Önder Topaloğlu Hopa TSO’yu 
ziyaret ederek Başkan Osman 
Akyürek, Yönetim Kurulu Üyesi 
Muhammet Uzunkaya ve Meclis 
Üyesi Hasan Durmuş ile bir araya 
geldi.

Hopa Ticaret Odası Başkanı Os-
man Akyürek ve Halk İnisiyatifi 
Derneği Başkanı Gülpaşa Vayiç 
tarafından imzalanan protokolün 

amacı Halk İnisiyatifi Derneği’nin 
‘Çay Fabrikası Girişimi’ projesine 
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ta-
rafından teknik destek verilerek 
projenin hayata geçirilmesini sağ-
lamak olduğu açıklandı. 

Hopa TSO’da ‘Rekabetçi 
Pazarlama Stratejileri 
Eğitimi’ Düzenlendi

Rekabetçi Pazarlama Stratejile-
ri Eğitimi Hopa Ticaret ve Sanayi 
Odası Atatürk Konferans Salonun-
da düzenlendi.

Artvin Çoruh Üniversitesi İşletme 
Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Okan ta-
rafından sunum gerçekleştirildi. 
Eğitime Hopa TSO Başkanı Osman 
Akyürek, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Muhammet Uzunkaya, Hakan Ars-
lan, Meclis Üyesi İsmet Başar ve 
oda üyeleri katılım sağladı.

Dr. Öğr. Üyesi Okan ürün ve pazar 
geliştirme, rekabet odaklı müşteri 
değer analizi, maliyet liderliği, pa-
zar yapılarına göre firma konumla-
rı konularını hakkında bilgiler verdi. 

‘Hopa Hamsili Ekmeği’ 
Avrupa Birliği Coğrafi İşaret 
Başvurusu Gerçekleştirildi

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası baş-
vuru tarihi 24.05.2022 dosya nu-
marası PGI-TR-02846 olan Hopa 
Hamsili Ekmeğini kötüye kullanım, 
taklit ve çağrıştırmaya karşı AB’de 
de koruma altına alınması için 

‘’Tek Gövdeli Yüksek Verimli Fındık Bahçesi Yayım 
Projesi’’ Hopa TSO’da Tanıtıldı

Hopa İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü, Fındık Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü işbirliği ile gerçekleştirilen sunum Hopa Ticaret ve Sa-
nayi Odası Atatürk Konferans Salonunda düzenlendi.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Osman Akyürek, Hopa Be-
lediye Başkanı Taner Ekmekçi, Artvin İl Tarım ve Orman Müdürü 
Hakan Keskin, Artvin Ziraat Odası Başkanı Köksal Portakal, Hopa 
İlçe Tarım ve Orman Müdürü Metin Algür, Giresun Fındık Araştır-
ma Enstitüsü Müdür Yardımcısı Çiğdem Bulam Köse, Giresun Fın-
dık Araştırma Enstitüsü Meryem Nur Şenel ve ilçede tarım faaliyeti 
gösteren vatandaşlar sunuma katılım sağladı.

Tek gövde dikim sistemi teknikleri, dikim öncesi ve sonrası bakım, 
üretimde doğru makineleşme çalışmaları hakkında bilgiler verildi.
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başvurusunu gerçekleştirmiştir.

Başvuru amacı Hopa Hamsili Ek-
meğinin üreticiler tarafından tescil 
belgesinde yer alan yöresel üre-
tim tekniklerine uyulması ve Hopa 
ilçesi sınırlarında üretilebilmesini 
sağlamaktır.  

Ülkemizde AB Coğrafi Tescili almış 
olan 7 ürün bulunmaktadır. Başvu-
rusu yapılmış incelemesi devam 
eden 31 ürün bulunmaktadır. G98

Hopa TSO Tüyap Fuarına 
Katıldı

TÜYAP Kongre Merkezi’nde ger-
çekleştirilen 35.Uluslararası Ağaç 
İşleme Makineleri, Kesici Takımlar, 
El Aletleri Fuarı’na Meclis Başkan 
Yardımcısı Fatih TERBIYIK, 2. Mes-
lek Komitesi Başkanı Özcan MUTİ,  
Odamız Üyelerinden Salih AKBI-

YIK, Hızır AKBIYIK ve Taner BİLGİN 
katılım sağladı.

Meclis Başkan Yardımcısı Fatih 
TERBIYIK fuar hakkında bir değer-
lendirme yaptı.  

TERBIYIK; “Ahşap, orman ürünleri 
ve teknolojileri sektörlerinde ağaç 
işleme makineleri firmalarının en 
son teknolojideki ürün ve hizmet-
lerini sergiledikleri, yerli ve ya-
bancı ziyaretçi açısından etkili bir 
pazarlama alt yapısı oluşturan Wo-
odTech Uluslararası Ağaç İşleme 
Makineleri, Kesici Takımlar, El Alet-
leri Fuarına oda üyemizle katılım 
sağladık. İlçemiz ve ortaklarımızın 
adına ikili iş görüşmeler gerçekleş-
tirdiğimiz verimli bir fuar oldu. Sek-
törel bazda gerçekleştirilen fuarları 
yakından takip ederek oda üyele-
rimize sektör gelişmeleri yakından 
takip etme fırsatı yaratacağız.” dedi. 

Hopa TSO Mesleki Yeterlilik 
Sertifikaları Törenle 
Sahiplerini Buldu

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 
TOBB Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Merkezleri A.Ş. ile Hopa 
TSO iş birliği ile gerçekleştirilen 
Emlak Danışmalık Seviye 5 sına-
vına katılan ve sınavları başarıyla 
tamamlayan adaylara sertifikaları 
verildi. 

Başarılı olan kursiyerlere sertifika-
larını Hopa TSO Başkanı Osman 
Akyürek, Meclis Üyeleri Yener Bal-
kaya ve Meriç Burçin Özer takdim 
etti.

Başkan Akyürek yaptığı açıkla-
mada; ‘Uluslararası düzeyde ge-
çerliliği olan Mesleki Yeterlilik 
Belgelerini almaya hak kazanan 
kursiyerlerimize sertifikaları hayır-
lı olmasını diler, meslek hayatla-
rında başarılar dilerim’ ifadelerini 
kullandı.

‘Kuyumcu Seviye 4 Sertifika 
Töreni’ Gerçekleştirildi

Mesleki Yeterlilik ve Belgelendir-
me Merkezleri işbirliğiyle Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
düzenlenen “Kuyumcu (Peraken-
de) Seviye 4 Sınavı” sertifika töreni 
gerçekleştirildi.

Başarılı olan kursiyerlere sertifika-
larını Yönetim Kurulu Başkanı Os-
man Akyürek, Meclis Üyesi Yener 
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Balkaya ve Artvin İş Adamları Der-
neği (ARİAD) Başkanı Seçim Altın-
kaya takdim etti. 

Başkan Akyürek yaptığı açıklama-
da; ‘ Sektör temsilcilerinin bilgi ve 
becerilerinin, uluslararası geçerli-
liğe sahip olması adına sertifikaları 
ile tescil edilmelerini sağlıyoruz. 
Bazı mesleklerdeki sertifika zo-
runluluğu belirli şartların sağlan-
masına ve değer yaratılmasına 
katkı sunmaktadır. Sertifikalarını 
alan kursiyerlerimize meslek ha-
yatlarında başarılar dilerim.’ ifade-
lerini kullandı.

Hopa TSO ‘Batumi Build 
2022’ Fuarına Katıldı

5 ülkeden 70 firmanın katıldığı ‘11.
Uluslararası Batum Yapı İnşaat 
Malzemeleri, Teknolojileri ve Gay-
rimenkul Batumi Build 2022 Fua-
rı’ 14 Mart Pazartesi günü törenle 
açıldı.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası üye-
leriyle katıldığı fuarda stant açarak 
oda üyelerinin tanıtım materyal-
lerini sergiledi. Oda üyeleri YMC 
Öz Yapı İnşaat ve Durmuşoğlu 
Mühendislik firmaları fuarda stant 
açarak ürünlerinin tanıtımını ger-
çekleştirdi.

Hopa TSO ve üyelerinin açtığı 

‘Sorumlu Emlak 
Danışmanlığı Sertifika Töreni’ 
Hopa TSO’da Düzenlendi

Mesleki Yeterlilik ve Belgelendir-

me Merkezleri işbirliğiyle Hopa 
Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
düzenlenen “Sorumlu Emlak Da-
nışmanı Seviye 5 Sınavı” sertifika 
töreni düzenlendi.

Başarılı olan kursiyerlere sertifi-
kalarını Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Akyürek, Meclis Başkanı 
Gökhan Bıyıklı, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Şükrü Aydemir 
takdim etti.

Başkan Akyürek kursiyerlere ser-
tifikaların meslek hayatlarında 
bir basamak olacağına inandığını 
söyleyerek başarılar diledi.

2.5. ULUSLARARASI TİCARET 

stantlara Trabzon Valisi Sn. İsma-
il Ustaoğlu, Hopa Kaymakamı Sn. 
Gürkan Üçüncü, Türkiye Cumhuri-
yeti Batum Başkonsolosu Sn. Rıza 
Kağan Yılmaz, Gürcistan Uluslara-
rası Yabancı Yatırımcılar Derneği 
Başkanı Sn.Osman Çalışkan,  Gür-

cistan’ın Trabzon Başkonsolosu Sn. 
Gela Japaridze,  Trabzon Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Sn. Mustafa 
Suat Hacısalihoğlu,  Artvin Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Seç-
kin Kurt ve çeşitli ülke vatandaşları 
ziyaret etti. 
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Katılımcılara coğrafi tescilli ürün-
ler olan Hopa Hamsili Ekmeği ve 
Hopa Laz Böreği ikram edildi.

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kanı Sn. Akyürek yaptığı açıklama 
organizasyona beklenen katılımın 
sağlandığını ifade ederek Türkiye 
ve Gürcistan arasındaki ilişkileri 
sağlam temellere dayandığını ifa-
de etti. Geçmişten bugüne birlik-
teliği daha da geliştirmek için her 
türlü desteği vereceklerini dile 
getirdi.

Gürcistan Türk İş İnsanları 
Derneği (Gürtiad) Ziyareti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Osman De-

mircioğlu ve Yönetimi Gürcistan 
Türk İş İnsanları Derneği Başkanı 
Osman Turan’ı makamında ziyaret 
etti.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hasan Yılmaz, Selçuk 
Balkaya, Yönetim Kurulu Üyele-
ri Ahmet Karabulut, Ersan Gedik, 
Meclis Başkan Yardımcıları Fatih 
Terbıyık, Bülent Akçiçek,Meclis 
Üyeleri Cengiz Balta, Erol Çakır, 
Samet Dalkılıç katıldı.

Bölgedeki devam eden önemli 
gelişmeler, iki ülke arasındaki eko-
nomik ve ticari ilişkileri görüşüle-
rek özel olarak lojistik konularına 
ve değişen ticari dinamikler hak-
kında fikir alışverişi yapıldı.

Başkan Turan oda organ seçimle-

rinde göreve gelen Yönetim Kuru-
lu Başkanı Osman Demircioğlu ve 
Yönetimine başarılar diledi. 

Başkan Makedonya-Türkiye 
Ticaret Odası’nı Ziyaret Etti

Hopa TSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Osman Akyürek Makedonya 
temasları kapsamında beraberin-
deki iş insanı Ömer Hacıoğlu ile 
birlikte Makedonya-Türkiye Tica-
ret Odası (MATTO) Yönetim Ku-
rulu Başkanı Aydoğan Ademoski 
ve İcra Müdürü Şahpaz Molaliev’i 
makamlarında ziyaret etti. 

Ziyarette Makedonya’daki yatı-
rım fırsatları, yatırım yapılabilecek 
sektörler ve Rusya-Ukrayna savı-

Tiflis Büyükelçiliği Ziyareti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu ve Yönetimi Tiflis 
Büyükelçisi Ali Kaan Orbay’ı ma-
kamında ziyaret etti.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hasan Yılmaz, Mec-
lis Başkan Yardımcıları Bülent 
Akçiçek, Fatih Terbıyık, Meclis 
Üyeleri Cengiz Balta ve Samet 
Dalkılıç katıldı.

Hopa TSO Yönetimi Hopa ve Ke-

malpaşa hakkında bilgilendirme 
yaparak ilçelerin tarihi, idari ya-
pısı, ekonomik gelişimi hakkın-

da Büyükelçi Orbay’a bilgi verdi. 
Türk- Gürcü ilişkileri hakkında 
görüş alışverişi gerçekleştirildi.
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Batum MÜSİAD Odamızı Ziyaret Etti

Batum MÜSİAD Başkanı Hamza Köse ve yönetimi, 
Ak Parti Borçka İlçe Başkanı Hüseyin Çakır odamı-
zı ziyaret ederek Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
Demircioğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hasan Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Ahmet Karabulut ile bir araya geldi.

Batum MÜSİAD Başkanı Köse derne-
ğin yurtdışı faaliyetleri hakkında bilgi 
verdi.

Birbirine sınır olması sebebiyle Hopa, 
Kemalpaşa, Batum şehirlerinin tica-
ri potansiyeli hakkında fikir alışverişi 

gerçekleştirildi. Hopa ve Batum Limanlarının öne-
mine vurgu yapılırken Hopa, Batum demiryolu 
projesi hakkında değerlendirmeler yapıldı.

Başkan Demircioğlu misafirlerine ziyaretlerinden 
ötürü teşekkür etti. 

şının etkileri üzerine fikir alış verişi 
gerçekleştirildi. MATTO Başkanı 
Sayın Ademovski kendi yatırım-
larından da bahsederek 2 bin kişi 
istihdam ettiğini söyleyerek Make-
donya’da yatırım yapmak isteyen 
iş insanlarına her konuda destek 
sağlayacaklarını ifade etti. Hopa 
TSO Başkanı Osman Akyürek na-
zik ev sahipliğinden dolayı teşek-
kürlerini sundu.

Üsküp Büyükelçiliği Ziyareti 

Hopa TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman Akyürek Kuzey Makedon-
ya Cumhuriyeti Üsküp Büyükelçisi 
Sayın Hasan Mehmet Sekizkök’ ü 
makamında ziyaret etti.  Başkan 

Akyürek’e Makedonya Üsküp ha-
vaalanın yapımını üstlenen İş İnsa-
nı Amiran Mahmuçzade ve Hopa 
TSO Üyesi İpekyol Uluslararası 
Nakliyat firmasının sahibi Ömer 
Hacıoğlu eşlik etti. 

Ziyarette Makedonya’nın ekonomisi 
ve Ukrayna-Rusya savaşının etkileri 
hakkında fikir alışverişi gerçekleşti-
rildi. Büyükelçi Sekizkök Makedon-
ya’nın ticaret olarak gelişmekte olan 
küçük bir ülke olduğunu ifade ede-
rek inşaat, tarım ve nakliye sektörle-
rinin mevcut durumu hakkında bilgi 
paylaştı. Büyükelçi Balkan ülkeleri-
nin genel durumlarına da değinerek 
hangi ülkelerde ticaret yapılır, mev-
cut risklerin neler olduğu ile ilgili 
bilgi verdi. 

Hopa TSO Üsküp Ticaret 
Müşavirimizi Ziyaret Etti

Hopa Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Osman 
AKYÜREK Üsküp ziyareti kapsa-
mında Üsküp Ticaret Müşavirimiz 
Sayın Oğuzhan BERBER’ i maka-
mında ziyaret etti. 

Ziyarette; Makedonya’nın Balkan-
ların ticareti hakkında yaklaşık 
1,5 saat görüşme gerçekleştirildi. 
Üsküp Ticaret Müşavirimiz Sa-
yın Oğuzhan BERBERİ Makedon-
ya olmak üzere tüm Balkanlar’da 
özellikle Bosna-Hersek Kosova 
Makedonya Sırbistan ticaret yapı-
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labilecek önemli noktalardır. Bu-
rada yatırım ve ticaret yapmak için 
şimdi tam zamanı olduğunu ifade 
etti. 

Başkan AKYÜREK; Daha önce ser-
best bölgeler daire başkanı olarak 
Hopa’da ağırlamıştık. Şimdi burada 
Üsküp Ticaret Müşavirimiz olarak 
görmek bizleri şaşırttı. Misafirper-
verliğinden ötürü teşekkür eder 
çalışmalarında başarılar diledi.

Kuzey Irak Türkmen Cephesi 
Devlet Bakanı Sn. Aydın 
Maruf’a Ziyaret

Hopa TSO Başkanı Sn. Osman 
Akyürek ve beraberindeki he-
yet Kuzey Irak Özerk Cumhuriyeti 
Türkmen Cephesi Binasında Olu-
şumlardan Sorumlu Devlet Bakanı 
Sn. Aydın Maruf’u makamında zi-
yaret etti. Bakan Sn. Maruf; Türk-
menlerin geçmişten bugüne böl-
gede yaşadığı süreci anlatmasının 
ardından Başkan Sn. Akyürek ve 
heyeti bir gün sonra Bakanlık bi-
nasında resmi olarak kabul etmek 
istediğini söyledi.

Bakanlık binası makamında misa-
firlerini kabul eden Bakan Sn. Ma-
ruf Kuzey Irak’ta başta Erbil başta 
olmak üzere tüm kentlerinde tica-
ret ile ilgili hususlar konuşularak 
Hopa Limanında karşılıklı ticaret-
ten bahsedildi. Bakan Sn. Maruf; 
gençlik yıllarından bu yana mü-
cadelenin içinde olduğunu, Tür-
kiye’de eğitim aldığını, Türkiye’nin 
Irak’ta başta Türkmenler olmak 
üzere çok kıymetli destekler ver-
diğini anlatarak ‘Türk-Kürt Kardeş-
tir buradaki politikamız tamamıyla 
karşı olduğumuz terörün kendisi-
dir’ ifadelerini kullandı. 

Başkan Sn. Akyürek yaptığı açık-
lamada; ‘Erbil’le ilgili Kuzey Irak’la 
ilgili gördüklerimiz ve yaşadıkla-
rımız hoşgörülü sıcakkanlı insan-
ların karşılamasaydı Cizre Ticaret 
Odası Meclis Başkanı Sayın Ömer 
Faruk Yıldırım Cizre’den Kuzey 
Irak’a bizlere eşlik etti çok kıymetli 
görüşmelere birlikte katıldık’ ifa-
delerini kullandı. Plaket takdiminin 
ardından görüşme sona erdi.

Türkiye ve Irak Kızılay 
Şubeleri Ziyareti 

Hopa TSO Başkanı Sn Osman Ak-
yürek Irak Kızılay Erbil Şubesi Baş-

kanı Sn. Havre İhsan Sadıq’ı maka-
mında ziyaret etti.

Başkan Sn. Sadıq faaliyetlerden 
bahsederek Kuzey Irak’ta çok et-
kin ve güçlü bir resim çizdi.

Ardından Hopa TSO Başkanı Sn. 
Osman Akyürek ve Cizre Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis Başkanı 
Sn. Ömer Faruk Yıldırım ile birlikte 
Türk Kızılay’ı Delegasyon Başkanı 
Başmüfettiş Sn. Cemil Hakyemez’i 
ziyaret ederek Türk Kızılay’ı ve Irak 
Kızılay’ı çalışmaları hakkında bilgi 
aldı.

Başkan Sn. Akyürek yaptığı açık-
lamada ‘Sayın Bakan Aydın Maruf 
Bey ve Irak Kızılay Bölgesel Baş-
kanı Havre İhsan Sadıq bey bizleri 
yemeğe götürdüler sıcak bir or-
tamda karşılaştık. Hopa Ticaret ve 
Sanayi Odası adına bizleri hiç yal-
nız bırakmayan Cizre Ticaret Oda-
sı Meclis Başkanı Sn. Ömer Faruk 
Yıldırım’a Kuzey Irak Oluşumlardan 
Sorumlu Devlet Bakanı Sn. Aydın 
Maruf beye Irak Kızılay Bölge Baş-
kanı Sn. Havre İhsan Sadıq Beye 
Türk Kızılay’ı Delegasyon Başkanı 
Başmüfettiş Sn. Cemil Hakyemez’e 
bizleri misafir eden Erbil’deki dost-
lara gönülden teşekkür ediyorum’ 
ifadelerini kullandı.
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Türkiye-Ukrayna İşbirliği 
Deklarasyonu İmzalandı

Türkiye ve Ukrayna’dan yerel Oda-
ların işbirliğini artırmak için bir ara-
ya getirildiği etkinlik İstanbul’da 
gerçekleştirildi.​

TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Tamer Kıran’ın ev sahipliği 
yaptığı toplantıya, Ukrayna Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanı Gennadiy 
Chyzhykov, Ukrayna’dan 8 yerel 
Oda temsilcisi ve Hopa Ticaret ve 
Sanayi Odası Meclis Üyesi Yener 
Balkaya katıldı.

Hopa ve Kemalpaşa’nın ticaret ve 
liman şehri olarak günümüzdeki 
önemi dile getiren Meclis Üyesi 
Balkaya, savaşın sosyal hayata et-
kisini çocuklara ve ticari ilişkilere 
verdiği zararın bir an önce durması 
gerektiği Karadeniz’in stratejik ko-
numu ile uluslararası barış denizi 
haline gelmesi konularına değindi. 
Hopa Ticaret ve Sanayi Odası ola-
rak maddi ve manevi destekleri 
esirgemeyeceklerini belirtti.

Toplantı sonunda TOBB organizas-
yonu ile Türkiye-Ukrayna Kalkınma 
İşbirliği Deklarasyonu imzalandı.
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